REGULAMIN
praktyk zawodowych u pracodawcéw
Technikum nr 1 w Zespole Szkét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie
Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 tekst jednolity)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz.391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 26 lutego 2019 r.
poz. 373)

4. Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
5. Statut ZST

6. Przepisy prawa pracy

Postanowienia ogdlne

1. Praktyki zawodowe organizowane s3 dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoty.

3. Praktyka zawodowa u pracodawcéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkotg a pracodawca.

4. Uczniowie mogg odbywac praktyki zawodowe w wybranych zewnetrznych firmach i zaktadach
pracy (zwigzanych z ksztatconym zawodem, pozwalajgcych na realizacje okreslonych podstawa
programowg zadan zawodowych) wedtug ponizszej procedury:

a) Do konica lutego uczen zgtasza cheé odbywania praktyki w firmie zewnetrznej w przysztym roku
szkolnym w formie wniosku (zat. 2) podpisanego przez petnoletniego ucznia lub prawnego opiekuna
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich), zawierajgcego petne informacje o firmie, osobie
reprezentujgcej firme, osobie petnigcej funkcje opiekuna praktyki w firmie oraz numerem
kontaktowym do niej.

b) Przed rozpoczeciem praktyki w terminie ustalonym przez kierownika szkolenia praktycznego na
podstawie zgtoszen przygotowywane sg dokumenty, m.in. umowy pomiedzy ZST, a zaktadem pracy
w dwdch egzemplarzach. Uczen lub prawni opiekunowie przed rozpoczeciem praktyki zanoszg do
zaktadu pracy podpisane przez dyrektora ZST umowy oraz o$wiadczenie dla opiekuna praktyki,

a nastepnie zwracajg podpisane przez pracodawce dokumenty w ciggu dwéch tygodni.

c) Podczas praktyki zawodowej w zaktadzie pracy uczen na biezgco dokumentuje jej przebieg,
wypetniajac dzienniczek praktyki.

d) Najpdzniej tydzien po zakonczeniu praktyki uczen przynosi do szkoty wypetniony dzienniczek
praktyki oraz pozostate dokumenty wypetnione, opieczetowane i podpisane odpowiednio przez
pracodawce i opiekuna. W przypadku klas koriczgcych praktyki w czerwcu, ostateczny termin ztozenia
dzienniczkéw i dokumentacji musi nastgpi¢ przed klasyfikacjg koricows.



5. W przypadku nie uzyskania akceptacji kierownika szkolenia praktycznego, niedopetnienia
formalnosci, badz nie wywigzania sie zaktadu pracy z ustalen — praktykant zostaje skierowany na
praktyke do placéwki wskazanej przez szkote.

6. Przed praktyka zawodowa kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe szkoleniowg
z uczniami poswiecong omdwieniu zasad odbywania praktyki oraz kryteriéw oceniania praktyki
zawodowej.

7. Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym, a jej program jest integralng czescia
programu nauczania.

9. Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania
sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy.

Cel praktyki zawodowej
1. Cele ogdlne

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zawodzie, w tym:

¢ pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole

¢ zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych
¢ doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy

¢ wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole

* przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji

* poznanie dziatalnosci firm, zakresu i rodzaju produkcji oraz ustug

* opanowanie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacjg

¢ doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

¢ wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy

® poszanowanie mienia

2. Dziatania — uczen powinien:

¢ znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu

¢ obstugiwac podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
¢ dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole

¢ dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie

e zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy

¢ ocenic jakos$¢ wykonanej pracy

* przestrzegac zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.



3. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

Obowigzki ucznia
1. W trakcie odbywania praktyki uczen zobowigzany jest:
* przestrzegac w zaktadzie ustalonego porzadku i trybu pracy, zasad bhp i ppoz.,

* wykonywaé wszystkie prace zgodne z programem praktyki zawodowej oraz inne wynikajgce
z zatrudnienia na danym stanowisku,

* posiadac strdj dostosowany do programu praktyki zawodowe;j,
¢ prowadzi¢ dzienniczek praktyki zgodnie ze strukturg (zat. nr 1),
¢ sumiennie wykonywac polecenia opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy,

¢ informowac réwnolegle opiekuna praktyki i wychowawce o kazdej nieobecnosci na praktyce
zawodowej, podajgc powdd nieobecnosci, nieobecnosé na praktyce uczen usprawiedliwia u
wychowawcy; zwolnienie z praktyk moze nastgpic tylko za zgodg wychowawcy, kierownika
ksztatcenia zawodowego lub dyrekcji szkoty,

* po zakoniczeniu praktyki zawodowej w ciggu tygodnia dostarczy¢ dzienniczek praktyk wraz z oceng
zaproponowang przez pracodawce i potwierdzong pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej. W przypadku klas koriczgcych praktyki w czerwcu, ostateczny termin ztozenia
dzienniczkéw i dokumentacji musi nastgpi¢ przed klasyfikacjg koricows.

Prawa ucznia
1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczert ma prawo do:

¢ zapoznania sie z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,
® zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

¢ wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

¢ korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw,

¢ zapoznania z kryteriami oceniania,

¢ informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.

¢ zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk,

¢ uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i uzasadnienia jej,
¢ uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyki w ostatnim dniu trwania praktyki,
» wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

¢ korzystania z praw przystugujgcym pracownikom w zakresie ustalonym przez obowigzujace
przepisy;



 konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem przedmiotéw
zawodowych;

¢ zgtaszania wszystkich uwag o organizacji i przebiegu praktyk zawodowych:
a) opiekunom praktyk zawodowych;

b) nauczycielom i instruktorom praktycznej nauki zawodu;

c¢) wiascicielom firm;

d) kierownikowi szkolenia praktycznego;

e) wychowawcom;

f) pedagogowi szkolnemu.

Zasady dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej

1. Uczent ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

* wiasciwg postawe i kulture osobistg,

¢ poprawny wyglad,

e ubioér dostosowany do wykonywanej pracy,

¢ punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé,

* nieopuszczanie stanowiska pracy,

¢ dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

¢ rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

* systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyki,

2. Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza szkotg majg obowigzek:

* przestrzegac przepiséw zawartych w statucie szkoty i regulaminach podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

e przestrzegad przepiséw porzadkowych, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

* nosic¢ odziez roboczg lub firmowa, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy;
¢ zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego;
* godnego reprezentowania szkoty.

3. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawcg, szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki pod rygorem nieklasyfikowania z praktyki zawodowej.

6. Za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
zawartych w Statucie uczen ponosi kary przewidziane w statucie szkoty.



Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na praktyce

1. Kazdy dzient nieobecnos$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac
odpowiedni dokument (zaswiadczenie lekarskie, usprawiedliwienie rodzicéw ucznia
niepetnoletniego, zwolnienie dyrektora szkoty).

2. Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca.

3. Zwolnien z zaje¢ praktyki zawodowej nie przewiduje sie. W wyjatkowej sytuacji jednorazowe
zwolnienie z praktyk moze nastgpié tylko po zaakceptowaniu przez wychowawce klasy, kierownika
szkolenia praktycznego lub dyrekcje.

4. Niezrealizowane, niezaliczone tresci zaje¢ nalezy wykonaé w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyki.

Kryteria oceniania

1. Proponowang ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun
praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocene klasyfikacyjna
z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego.

2. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy oraz olimpiady przedmiotowe i zawodowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym zawodzie
terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,



b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale w stopniu umozliwiajgcym kontynuowanie
nauki w dalszym etapie ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w dalszym etapie ksztatcenia,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty dajgcej mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
Zasady zaliczania praktyki zawodowej

1. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego ZST.

2. Na ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ma wptyw:

® ocena zaproponowana przez opiekuna praktyk zawodowych,

® ocena merytoryczna dzienniczka praktyk,

¢ inne np. wykonany projekt, portfolio, staz zawodowy.

3. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

* niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

¢ ztamania dyscypliny pracy lub nieprzestrzegania przepiséw bhp, niewykonywania zadan zleconych
przez opiekuna w trakcie praktyk,

¢ uzyskania negatywnej oceny,
* niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
¢ niedostarczenie dzienniczka praktyk.

4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie klasyfikowania lub nie promowania
ucznia.

Obowigzki pracodawcy
1. Realizuje program praktyki zawodowej.
2. Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy .

3. Wyznacza opiekuna praktyk zawodowych, ktéry ze strony podmiotu przyjmujacego bedzie
nadzorowat prawidtowy przebieg zajeé.

4. Nadzoruje przebieg praktyki zawodowej.

5. Zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci:



¢ stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumentacje techniczng uwzgledniajgcg wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy,

¢ Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce na danym stanowisku,
* pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodki ochrony indywidualnej,
» dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

6. Zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny

pracy.
7. Sporzadza w razie wypadku dokumentacje powypadkowsa.

8. Wspdtpracuje ze szkotfg i umozliwia osobom uprawnionym (dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik
szkolenia praktycznego) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyk
zawodowych.

9. Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

10. Zapewnia uczniowi opieke wychowawcza.

11. Prowadzi dokumentacje przebiegu realizacji programu zajec.

12.Sprawdza i odnotowuje frekwencje ucznia.

13. Ocenia przebieg praktyki zawodowej ucznia.

Obowigzki szkoty

1. Nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowe;j.

2. Wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowa.
3. Zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
4. Akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych.

5. Wyznacza opiekuna praktyk, ktéry bedzie utrzymywac biezgce kontakty z podmiotem
przyjmujacym oraz nadzorowac przebieg zajed.

6. Dostarcza program praktyki zawodowej zgodny z realizowanym programem nauczania dla
odpowiedniego zawodu praktykanta.

Postanowienia koncowe

1. Nadzér pedagogiczny nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje dyrektor szkoty i kierownik
szkolenia praktycznego ZST.

2. Uczen realizuje praktyke zawodowg we wszystkich przewidzianych formach w placéwkach
i w terminach zgodnie z harmonogramem praktyki zawodowej.

3. Wszelkie zmiany dotyczace rodzaju zajec i terminu ich realizacji muszg uzyskac akceptacje
dyrektora szkoty.



zatacznik nr 1
Struktura dzienniczka praktyk
1. Strona tytutowa
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH

TECHNIKUM NR 1

DZIENNIK
PRAKTYK ZAWODOWYCH

imig i nazwisko ucznia

Klasa .. cavensmennns ROk szkolny:
Zawod: technik oo

Miejsce odbywania praktyki:

picczatka szkoly picczatka zakladu pracy

b) Wykonywane zadania
1. Zadanie ...cccoevveeeennnnennn.
2. Zadanie ....cccevveeecieeeennnn,

Kazde zadanie powinno by¢ opisane i wynika¢ z programu praktyk. W miare mozliwosci powinny sie
tu znalez¢ réwniez schematy, rysunki, szkice itp. wynikajgce ze specyfiki zadan zawodowych

c) Uwagi i spostrzezenia ucznia.

3. Strona koricowa z propozycjg oceny wystawiong przez opiekuna praktyki zawodowe;j

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
TECHNIKUM NR 1

imig i nazwisko ucznia
Klasa ...cecevemevenneneeeeee. Rok szkolny:

Zawod: technik ...

Miejsce odbywania praktyki:

OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

(Prosz¢ wpisa¢ siownie:
celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgey, )




zatgcznik nr 2

/miejscowosé, data/

/zawdd i klasa/

Dyrektor

Zespotu Szkét Technicznych

im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie

Zwracam sie z uprzejma prosba o wyrazenie zgody na odbycie praktyki zawodowej w

roku szkolnym ......c.ccccvveveeennnen. w firmie

ktorag reprezentuje

Opiekunem praktyki bedzie .......cccceeveeeevveerveieieeeeree e tel. kontaktowy: ......cccvvverrennen.

Oswiadczam, ze dziatalnos¢ firmy jest zwigzana z ksztatconym zawodem praktykanta i
pozwala na realizacje okreslonych podstawg programowg (zat. 1) zadan zawodowych.

Z powazaniem

/czytelny podpis prawnego opiekuna w przypadku ucznia niepetnoletniego/

Potwierdzam zgode na przyjecie w/w praktykanta na okres 4 tygodni (140 godzin) w
podanym roku szkolnym.

Oswiadczam, ze dziatalnosc¢ firmy jest zwigzana z ksztatconym zawodem praktykanta i
pozwala na realizacje okre$lonych podstawg programowg (zat. 1) zadan zawodowych.

/pieczec i podpis przedstawiciela pracodawcy/
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