Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie

(wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich)



Spis tresci

ROZAZIat 1T W PIOWAOZENIE . eucniiiiii i e et e e e e e e s e e e ea s saesneasneansnasnens 3
Rozdziat 2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem placéwiki.............. 5
Rozdziat 3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi........ccoevvevviiiiiiiiiiic e, 10
Rozdziat 4 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet ...... 14
Rozdziat5 Zasady twojego postepowania, gdy doznajesz kKrzywdy........ccceueeeiieiieiiiiieniennannen. 16



Rozdzial 1
Wprowadzenie

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest tworzenie w szkole warunkow do skutecznej

pomocy w sytuacjach:

a)
b)

c)

dla Ciebie trudnych,
w ktérych mozesz dozna¢ krzywdzenia badz przemocy wobec Ciebie,

kiedy jeste$ swiadkiem takich zachowan wobec innych uczniéw

2. Pamigtaj, ze masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng, seksualna,

ekonomiczng i zaniedbaniem.

a)

b)

Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnos$ci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujagcym uszkodzenie ciata lub niosacym takie
ryzyko, kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktérego celem jest zadanie
fizycznego bolu, uszkodzenie ciata, pogorszenie stanu zdrowia, pozbawienie zycia.
Przyktady: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzie-nie, ciggnigcie za
wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos.

Przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna to kazde
zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wlasnej warto$ci osoby
krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia
bezpieczenstwa 1 kontroli nad wtasnym zyciem.

Przyktady: niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,
relacje¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie,
upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych pomiedzy
rodzicem/opiekunem a dzieckiem.

Przemoc seksualna — naruszanie intymnos$ci. Przemoc seksualna to kazde zachowanie
majace na celu zmuszenie krzywdzonej osoby do podjecia wspotzycia lub niechcianych
czy nieakceptowanych praktyk i zachowan seksualnych.

Wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng: ktérg nie jest ono w stanie w petni

zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo



1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Aktywnos¢ seksualna migdzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki,
zaleznos$ci, wladzy.

Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czgsci ciata, penetracja).

Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania
1 sktaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie
w Internecie w celu nawigzania kontaktu).

Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy
w zamian za udzial w czynno$ciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys$¢ lub
obietnice¢ korzysci.

d) Przemoc ekonomiczna, zaniedbanie — naruszenie obowiazku opieki ze strony oséb
bliskich. Przemoc ekonomiczna to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka. Nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i trudno$ci w rozwoju.
Przemoc ekonomiczna to takze kazde naruszenie wilasnos$ci np. niszczenie rzeczy,

kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieni¢dzy itp.

Prawo do ochrony przed przemocg oznacza, ze bicie 1 ponizanie, krzywdzenie psychiczne,

zngcanie si¢, okrutne 1 ponizajace traktowanie sg niedopuszczalne i karalne.

Masz prawo do zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Ci¢ bi¢, przesladowac,

wykorzystywa¢ w celach seksualnych, ani zngcac si¢ nad Toba w inny sposob.

Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystania seksualnego. Nikt nie ma
prawa Ci¢ dotyka¢ w sposob, ktdrego sobie nie zyczysz i naktania¢ lub zmusza¢ Ci¢ do

kontaktow seksualnych.

Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze sitg zmusza¢ Ciebie
do zrobienia niczego, a zwlaszcza czego$ zlego. Nikt tez nie moze Ciebie zmusza¢ do pracy

ponad sily, ani wykorzystywa¢ zarobkowo w inny sposéb.



Nikt nie ma prawa angazowa¢ Ci¢ w produkcje narkotykow i1 handel nimi, ani zmusza¢ czy
namawia¢ do ich zazywania. Policja, nauczyciele i inne sluzby maja za zadanie chroni¢ Ci¢

przed dostepem do nich.
Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy zawsze, gdy jestes krzywdzony.

Jesli spotkato Cig w domu lub w szkole co$ czego nie akceptujesz, co$ Ci¢ niepokoi, smuci,
kto$§ Ci¢ skrzywdzil lub zachowat si¢ w sposob nieodpowiedni $mialo mozesz nam o tym
powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc kazdego z pracownikow szkoty. Postaramy si¢ rozwigzac ten

problem w taki sposob, abys byl bezpieczny.

3. Wazne w naszej szkole jest, aby$ pamigtat by:
a) Zawsze zachowywac si¢ z kultura,
b) Szanowac innych,

c) Przestrzega¢ obowigzujacych zasad, regut oraz norm.

4. Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa w Zespole Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie opracowano bardzo wazny dokument ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”. W szkole obowigzuje ten dokument w wersji zupelnej oraz wersji skroconej
przeznaczonej dla Ciebie. Zamieszczono go na stronie internetowej szkoty. https://zst-
tarnow.pl/ oraz umieszczono go do wgladu w budynku szkolnym (w bibliotece/czytelni
szkolnej, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego,

gabinecie psychologa).

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
a personelem placowki.

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie.


https://zst-tarnow.pl/
https://zst-tarnow.pl/

10.

11.

12.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystoOw 1 wolontariuszy. Wszyscy pracownicy szkoty znaja i stosujg ponizsze zasady.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Pracownik obowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywa¢ relacji wladzy lub przewagi fizycznej,

uzywa¢ wszelkich form dyscyplinowania matoletniego opartych na wykorzystaniu
jakiejkolwiek przewagi.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ otwarte drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegOlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych - kwiatow, czekoladek, itp.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego opiekunow prawnych. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci co moze prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie,

badz czerpanie korzys$ci majatkowych.



Kontakt fizyczny pracownika z uczniem:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia. Nie mozna

ucznia popychad, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykac¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w sytuacje typu: poklepanie po ramieniu,

taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznal jakiej$§ krzywdy np. zngcania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) sytuacje wymagajace podjecia czynnosci z zakresu pierwszej pomocy;

b) pomoc uczniowi niepetlnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Komunikacja werbalna z maloletnim.

1) Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami nie stosuje zadnej formy przemocy

psychiczne;j:

a) zachowuje cierpliwo$¢, panuje nad swoimi emocjami i odnosi si¢ do ucznia
z szacunkiem,;

b) uwaznie wystluchuje ucznidow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i1 ich wieku;

¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie

formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich;



e)

2

h)

)

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie dla
cztowieka

nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec niego czy jego postepdw w nauce
W sposob uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci,

nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktoéry obniza poczucie
wlasnej wartosci,

nie izoluje, pomija, obniza status ucznia w grupie;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rdwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada

1989.

2) Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Rowne traktowanie:

1) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od

ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

2) Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia.

3) Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a)

b)

c)

d)

wytaczne skupienie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
1 wieku,

zwolnienie z wykonywania obowigzkdéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie

nieformalnych zasad,



f) przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych.

Kontakty bezpoSrednie i online z maloletnim poza godzinami pracy:

1) Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2) Nie wolno pracownikowi:

a) zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty,

b) zaprasza¢ uczniéw do grona znajomych w mediach spotecznosciowych,

c) kontaktowac si¢ z uczniem z prywatnego maila i numeru telefonu.

3) Jesli matoletni zainicjuje rozmowe z wykorzystaniem mediéw spolecznosciowych,
pracownik informuje matoletniego o dozwolonych formach kontaktu z uczniem, poleca
mu zgloszenie si¢ do niego za posrednictwem tych form oraz nie kontynuuje dalszej
rozmowy. Dodatkowo informuje o tym fakcie Dyrektora, zabezpiecza material
dowodowy w formie elektronicznej(np. zrzut ekranu) i dostarcza go Dyrektorowi.

4) Wyjatek do zasady w ust. 3 jest sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego oraz
podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz jest zobowigzany po jej odbyciu,
udokumentowac¢ ja w wersji elektronicznej i dostarczy¢ Dyrektorowi.

5) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

a) shuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) shuzbowy komunikator na platformie Classroom:;
d) dziennik elektroniczny.

6) Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

7) W przypadku, gdy pracownika tagcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow

1 pracownikow.



Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
1) uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,
2) organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),
3) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ w szczegélnosci:

1) nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) zachowywac si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny, kierowa¢ do ucznia komentarzy,
zartow, gestow o charakterze seksualnym,;

4) proponowa¢ uczniom alkohol, wyroby tytoniowe, nielegalne substancje
psychoaktywne, spozywac je wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

5) zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych przez
pracownikow prowadzacych zajg¢ciach lub sprawujacych w danym czasie opiek¢ nad

maloletnimi.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

1. Podstawowa zasada relacji migedzy maloletnimi i mig¢dzy uczniami pelnoletnimi
i niepetlnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad
1 norm zachowania/postgpowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejs$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,

10



10

11.

12.

13.

cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego

odmiennos¢.

. Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegow/ innych 0sob nie narusza ich poczucia

godnos$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania bledow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.
Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.

a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

b) uprzejmos¢, zyczliwose,

c) poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk,

d) kontrola swojego zachowania i emocji,

e) wyrazanie sadoéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity

rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$smiewajg ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci

ze strony kolegow.

. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Uczniowie szanujg prawo innych do prywatnosci, nie przegladaja rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb. Szanuja przestrzen intymng swoich kolegéw i1 kolezanek.
Uczniowie szanuja cudza wlasnos¢, jesli cheg pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki
pytaja o pozwolenie.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséroéd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji

1 przemocy wobec innych uczniéw.
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14. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

15. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni

1 wspiera ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami).

Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a)

b)

d)

2

stosowanie przemocy fizycznej wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie
np. bicie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami itp.,
stosowanie przemocy stownej] w roéznych formach np. uzywanie wulgarnego lub
obrazliwego jezyka, obelgi, wyzwiska, wy$Smiewanie, drwienie, szydzenie,
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidow, plotki i obrazliwe zarty, grozby
itp.,

stosowanie przemocy psychicznej w roznych formach np. ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, bagatelizowanie osiagni¢¢, wyolbrzymianie porazek, wykluczanie /
izolacja / milczenie / manipulowanie, wulgarne gesty, $ledzenie i przesladowanie,
niszczenie / zabieranie rzeczy, straszenie, gapienie si¢, szantazowanie itp.,

stosowanie wobec innych uczniéw cyberprzemocy w réznych formach np. nekanie,
straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych lub
kompromitujacych informacji z uzyciem sieci m. in. za pomocg poczty elektroniczne;j,
komunikatoréow, stron internetowych, blogow, serwiséw spotecznosciowych, grup
dyskusyjnych, SMS, MMS itp.,

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

dostgp 1 rozpowszechnianie tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
i niebezpiecznych m. in. pornografii, tre$ci obrazujagcych przemoc lub dziatania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia, promujgcych nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
ideologi¢ faszystowska lub dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotywanie do
samookaleczen i samobojstw itd.,

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,
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h)

)

k)

D

udostepnianie migedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (§rodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty,

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych,

uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych,

celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oso6b oraz wtasnos$ci szkolnej,
kradziez / przywtaszczenie wiasnosci kolegow lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej,
wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow,

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce,
szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,

niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéow (bicie, wyzywanie, dokuczanie),
zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniéow. Maja §wiadomos¢ obowigzku poinformowania o wszelkich wyzej wymienionych
sytuacjach wychowawce, innego nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub

psychologa.
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Rozdzial 4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

Szkota zapewnia takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie b¢dzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé jego
rozwojowi psychofizycznemu.

1. Pod pojeciem zagrozenia z sieci rozumie si¢:

a) kontakt z treSciami niedozwolonymi, nielegalnymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
1zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng
z prawem, nawolujace do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow;

b) kontakty z tre§ciami stwarzajacymi niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych, kontakty z niebezpiecznymi osobami,

c) wszelkie formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgc,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli

d) uzaleznienie od Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,
zarbwno w czasie zaje¢ jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach pod
nadzorem pracownika szkoty.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, pracownik ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie (sale informatyczne) dostepne sa materialy edukacyjne z tego
zakresu. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Szkolna sie¢ jest zabezpieczona przez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng OSE. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor we wspolpracy z administratorem sieci
informatycznej oraz nauczycielami informatyki stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia. Dyrektor organizuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem. Jesli
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10.

11.

12.

13.

ten uzyska informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony.

. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty sg zainstalowane

1 aktualizowane wg potrzeb programy antywirusowe i firewall w celu ochrony systeméw
przed atakami zlosliwego oprogramowania i1 blokowania na komputerach szkolnych

materialow niedostosowanych do wieku.

. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela / z obowigzujacym

regulaminem.

Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. Przez pojecie ,,inne urzadzenia

elektroniczne” rozumie si¢ takze smartwatch, tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere,

aparat cyfrowy, stuchawki itp.

Uczniowie przynosza do szkoty sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota

nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu

Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,

uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty. Wyjatek

stanowi sytuacja opisana w punkcie 13.

Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go

w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub umiesci¢ w miejscu

wyznaczonym przez pracownika szkoty. Telefon pozostaje niedostepny zaréwno dla ucznia,

jak 1 pozostatych osob.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy) mozna wykorzystywac:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia,

b) podczas zaje¢ lekcyjnych do pisania: obszernych prac pisemnych, wypracowan,
referatow, notatek, prac pisemnych, przy ktorych dodatkowy czynnik stresu moze
powodowac czesciowa, badz catkowita nieczytelno$¢ pisma w odniesieniu do uczniow

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (dysgrafia) za zgoda nauczyciela.

14. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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15. W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

16. Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

17. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych na wycieczke podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu
z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicow i na ich odpowiedzialno$¢.

18. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

19. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany

do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Rozdzial 5
Zasady twojego postepowania, gdy doznajesz krzywdy.

Jesli doznate$ jakiejkolwiek krzywdy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej lub

zaniedbania.

Sciezka postepowania:

KROK 1. Powiedz o tym pracownikowi szkoty. Przedstaw mu sytuacje¢: kiedy, gdzie w jakich
okolicznosciach to sig¢ stato, przedstaw ewentualnych swiadkow zdarzenia. Nie boj si¢ poprosic¢
o reakcje, wsparcie 1 pomoc.

KROK 2. Pracownik, do ktérego si¢ zgtosites, niezwtocznie podejmie dziatania zapewniajace
ci bezpieczenstwo.

KROK 3. Szkota podejmie dziatania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego

zjawiska.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, pracownik powiadamia policje.
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Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia ze jeste$ ofiarg krzywdzenia lub

posiadamy informacje o krzywdzeniu Ciebie:

Interwencja cywilna Interwencja karna Niebieska karta
Przestanki Zagrozenie dobra | Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popeinienia
przestepstwa
Forma interwencji | Wniosek o wglad w | Zawiadomienie o | Wypetnienie
sytuacje rodziny popetieniu formularza NK-A
przestepstwa

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej dochodzi do zagrozenia Twojego
dobra poprzez zaniedbanie twoich potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie
odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnienie odpowiedniego odzywiania,
ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego, obowigzku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie
potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, niewypelinianie zalecen lekarskich, stosowanie
kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow/opiekundéw; a takze
w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zaloZzona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.
Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa
przeciwko Twojemu zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.
Interwencja Niebieska Karta jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania
przemocy domowej przez ktéra nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg;
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j;
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji

elektroniczne;.
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PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI
sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia
innego ucznia
to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu:
e dyrektorowi szkoty,
e nauczycielowi,

e innemu pracownikowi szkoty, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!

Inne Instytucje, ktore udziela Ci wsparcia:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 (www.116111.pl)

Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy czynny calg dobe przez caly tydzien.
Catodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222

Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” - 800 120 002

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

(https://forumprzeciwdepresji.pl/antydepresyjny-telefon)

czynny w $§rody 1 czwartki w godzinach 17:00 - 19:00

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, calodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania gdzie
zaréwno dziecti, jak i ich rodzice, czy opiekunowie moga w kazdej chwili uzyskac profesjonalne

wsparcie psychologiczne i prawne.

Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 800 12 12 12

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
Czynny od poniedziatku do piatku od 17:00 — 20:00 / sobota od 15:00 — 17:00
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Poradnia telefoniczna dla wszystkich 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem - 22 668 70 00
czynna 7 dni w tygodniu w godzinach 12:00 — 18:00

Anonimowa policyjna linia specjalna - 800 120 148
czynna od poniedziatku do piagtku w godzinach 9:30 — 15:30

Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawia¢ o wszystkim, o przyjazni, mitosci,
dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach,
ktorych doswiadczasz. Mozesz uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy czujesz si¢ dyskryminowany,

kiedy do§wiadczasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.
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