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Standard 1. POLITYKA

Szkota ustanowita i wdrozyla polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem tj. Standardy

Ochrony Maloletnich. Dokument jest dostepny 1 upowszechniany.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich™ zostat opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia

28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606)

1 okresla:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich,
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie,

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeiienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia,

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

m) zasady przegladu i aktualizacji standardow.

2. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. Zostal zatwierdzony przez organ

zarzadzajacy szkola, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie odpowiada kierownictwo szkoty.



3. Kierownictwo szkoty wyznaczylo osob¢ odpowiedzialng za wprowadzenie oraz monitoring
realizacji Polityki.
4. Ze standardami zapoznano personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz

uczniow. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty https://zst-tarnow.pl/ oraz

w widocznym miejscu w budynku szkolnym (dokument wylozony do wgladu
w  bibliotece/czytelni  szkolnej, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego, gabinecie psychologa). Informacje o tresci dokumentu
upowszechniane sa ws$rdd rodzicow na zebraniach z rodzicami, konsultacjach
indywidualnych, w trakcie szkolen. Informacje istotne dla maloletnich zawarte
w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych, w trakcie realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze
edukacyjnym w sposob przystepny i zrozumiaty.

5. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

6. Dokument przygotowano w wersji zupelnej i skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich, dostosowane do ich wieku,

potrzeb i mozliwosci.

Standard 2. PERSONEL

Caly personel szkoly posiada kompetencje oraz wiedzg na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem. Szkota monitoruje, edukuje i angazuje pracownikéw i wspolpracownikow

(w tym wolontariuszy) w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Jednostka stosuje zasady

bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

Z dzieckiem.


https://zst-tarnow.pl/

Kierownictwo szkoty wyznaczyto osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
wdrozenia standardow.
Kierownictwo szkoty zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje¢ na temat
stosowania standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

€) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji

d) procedury ,,Niebieskie Karty”
Zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania tej czynno$ci zostaty
okreslone.

Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

b) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocg i wykorzystywaniem.

. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Standard 3. PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1.

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, czlonkow rodziny, rowiesnikow i oséb trzecich oraz zasady ustalania planu
wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

. Szkota opracowata sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.



5. Kierownictwo szkoty wyznaczylo osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,

uruchamianie odpowiedniej $ciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu

wsparcia.
Standard 4. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym

uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci, a wnioski z oceny sa dokumentowane.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

3. Szkota w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb

oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a)

b)

c)

d)

zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotow wspdipracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony ucznidw przed przemoca.

2. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa 0:

a)

b)

szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego
w Tarnowie

dziecku, maloletnim, wychowanku lub uczestniku — nalezy rozumie¢ 0soby do
ukonczenia 18 roku zycia (zarowno dziewczeta jak 1 chlopcow), ktérzy sg uczestnikami
zaje¢ organizowanych przez szkole, przy czym czytajac niniejszy akt nalezy

uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. os6b rowniez klasyfikacje prawna, zgodnie z ktora:



e w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji,
osoba ktora nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

e w zakresie postgpowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktora dopuscita
si¢ takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

e w zakresie wykonywania srodkow wychowawczych lub poprawczych matoletnim
jest osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona
18 lat), nie dtuzej jednak niz do osiggnigcia wieku 21 lat.

c) wolontariuszu — nalezy rozumie¢ wytacznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za
uprzednig zgoda jego rodzica

d) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym
sg powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem

e) opiekunowie - nalezy rozumiec przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekuficzy

f) osobie najblizszej dziecku, wychowankowi - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku -
osobe petoletnig wskazang przez matoletniego

g) personelu, pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione
w szkole na podstawie umowy 0 prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze
podejmujace w szkole obowigzki na zasadach wolontariatu, w tym w szczegdlnosci:
instruktorzy, pracownicy administracyjni, gospodarczy, trenerzy, animatorzy,
wolontariusze, praktykanci, stazysci, itp.

h) dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Zespoty Szkoét Technicznych im.
Ignacego Moscickiego w Tarnowie

I) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz szkola organizatorow w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi

3. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel, opiekundéw prawnych uczniéw oraz

podmioty wspolpracujace wobec ucznia jakiejkolwiek formy przemocy. Niedozwolone jest

7



rowniez stosowanie jakiekolwiek przemocy miedzy uczniami. Wyrdznia si¢ nastgpujace
formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujacym uszkodzenie ciata lub niosacym takie
ryzyko, kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktorego celem jest zadanie
fizycznego bolu, uszkodzenie ciata, pogorszenie stanu zdrowia, pozbawienie zycia,

b) Przemoc psychiczna - naruszenie godno$ci osobistej. Przemoc psychiczna to kazde
zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wlasnej wartosci osoby
krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia
bezpieczenstwa i kontroli nad wiasnym zyciem,

c) Przemoc seksualna — naruszanie intymnos$ci. Przemoc seksualna to kazde
zachowanie majace na celu zmuszenie krzywdzonej osoby do podjecia wspolzycia
lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk i zachowan seksualnych.

d) Przemoc ekonomiczna, zaniedbanie — naruszenie obowigzku opieki ze strony 0sob
bliskich. Przemoc ekonomiczna to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka. Nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i trudno$ci w rozwoju.
Przemoc ekonomiczna to takze kazde naruszenie wlasnosci np. niszczenie rzeczy,
kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieni¢dzy itp.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placoéwki, pracodawcy, a takze uczniowie
I ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Za wdrozenie standardow odpowiedzialny jest organ zarzadzajacy jednostka systemu
o$wiaty. Organem zarzadzajacym w jednostkach systemu o$wiaty jest Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
tj. pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za wprowadzenie oraz monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen
(zatacznik nr 1).

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostegpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym opiekuna sali lekcyjnej.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W naszej placowce standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby zatrudnione w placowce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

1. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki).

3. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

4. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

5. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Dyrektorowi:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z matoletnimi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a) oraz nie wydano wobec niego(niej) innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, ze dopuscil(-a) si¢ czyndéw zabronionych oraz ze nie ma wydanego
zakazu zajmowania i wykonywania wszelkich stanowisk / zawoddéw/ dziatalnoSci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku

® Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sie.
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10.

11.

12.

13.

danych z Rejestru oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Jesli dla danego pracownika nie tworzy si¢ pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk
z Rejestrow oraz o$wiadczenia zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrgbnej
dokumentaciji.

W sytuacji podejmowania przez szkote wspotpracy z Organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi to na Organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
odpowiednich procedur. Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw
potwierdza pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow, moze
on upowazni¢ do tego innego pracownika.

Wzory o$§wiadczen dotyczacych bezpiecznej rekrutacji pracownikow okresla zatacznik 9 do

niniejszych standardow.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim
a personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest

dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Wszyscy pracownicy szkoty znajg i stosuja ponizsze zasady.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
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10.

11.

12.

Pracownik obowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostalych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw ucznidéw.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac relacji wiadzy lub przewagi fizycznej,
uzywaé¢ wszelkich form dyscyplinowania maloletniego opartych na wykorzystaniu
jakiejkolwiek przewagi.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ otwarte drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegélnych pracownikow Szkoly, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. prezentéw sktadkowych - kwiatow, czekoladek, itp.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego opiekunéw prawnych. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci co moze prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie,

badzZ czerpanie korzysci majatkowych.

Kontakt fizyczny pracownika z uczniem:

1) Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia. Nie mozna
ucznia popychad, bi¢, szturchad, itp.
2) Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposob, ktory moglby zostac nieprawidtowo

zinterpretowany.
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3) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

4) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w Sytuacje typu: poklepanie po ramieniu,
taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

5) Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6) Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

7) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) sytuacje wymagajace podjecia czynnos$ci z zakresu pierwszej pomocy;

b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Komunikacja werbalna z maloletnim.
1) Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami nie stosuje zadnej formy przemocy
psychicznej:

a) zachowuje cierpliwo$¢, panuje nad swoimi emocjami i odnosi si¢ do ucznia
z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji w$rod nich;

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie dla
cztowieka

f) nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec niego czy jego postepoOw w nauce

w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci;

13



9)

h)

)

nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie
wlasnej wartos$ci;

nie izoluje, pomija, obniza status ucznia w grupie;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka

przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989.

2) Pracownikowi Szkotly nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmow, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Rowne traktowanie:

1) Pracownik Szkoty zobowiazany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od

ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

2) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia.

3) Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a)

b)

c)

d)

f)

wylaczne skupienie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwos$ci
i wieku,

zwolnienie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z maloletnim poza godzinami pracy:

1) Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
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2) Nie wolno pracownikowi:

a) zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty,

b) zaprasza¢ ucznidow do grona znajomych w mediach spolecznos$ciowych,

c) kontaktowac si¢ z uczniem z prywatnego maila i numeru telefonu.

3) Jesli maloletni zainicjuje rozmowe z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych,
pracownik informuje matoletniego o dozwolonych formach kontaktu z uczniem, poleca
mu zgloszenie si¢ do niego za posrednictwem tych form oraz nie kontynuuje dalszej
rozmowy. Dodatkowo informuje o tym fakcie Dyrektora, zabezpiecza materiat
dowodowy w formie elektronicznej(np. zrzut ekranu) i dostarcza go Dyrektorowi.

4) Wyjatek do zasady w ust. 3 jest sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego oraz
podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz jest zobowigzany po jej odbyciu,
udokumentowac ja w wersji elektronicznej 1 dostarczy¢ Dyrektorowi.

5) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opickunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) stuzbowy komunikator na platformie Classroom;
d) dziennik elektroniczny.

6) Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

7) W przypadku, gdy pracownika tagczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw

1 pracownikow.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
1) uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,
2) organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na

wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkot¢),
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3) opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

0 organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ w szczegolnoSci:

1) nawiazywac relacji romantycznych lub seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) zachowywac si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny, kierowa¢ do ucznia komentarzy,
zartow, gestow o charakterze seksualnym;

4) proponowaé¢ uczniom alkohol, wyroby tytoniowe, nielegalne substancje
psychoaktywne, spozywac je wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

5) zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez
pracownikow prowadzacych zajeciach lub sprawujacych w danym czasie opieke nad

maloletnimi.

Rozdzial 4
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone,

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi 1 migdzy uczniami pelnoletnimi
I niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktoére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad
1 norm zachowania/postgpowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatlania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakagkolwiek jego

odmiennos$¢.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btedow, do wlasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.

a) uzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych,

b) uprzejmos¢, zyczliwose,

C) poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk,

d) kontrola swojego zachowania i emocji,

e) wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci

ze strony kolegow.

. Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Uczniowie szanujg prawo innych do prywatnosci, nie przegladaja rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob. Szanuja przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
Uczniowie szanuja cudza wlasnosé, jesli chea pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki
pytaja o pozwolenie.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni
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1 wspiera ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami).

Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

stosowanie przemocy fizycznej wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie
np. bicie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami itp.,
stosowanie przemocy stownej w réznych formach np. uzywanie wulgarnego lub
obrazliwego jezyka, obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie,
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw, plotki i obrazliwe zarty, grozby
itp.,

stosowanie przemocy psychicznej w réznych formach np. ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, bagatelizowanie osiggni¢¢, wyolbrzymianie porazek, wykluczanie /
izolacja / milczenie / manipulowanie, wulgarne gesty, $ledzenie i przesladowanie,
niszczenie / zabieranie rzeczy, straszenie, gapienie si¢, szantazowanie itp.,

stosowanie wobec innych ucznidw cyberprzemocy w réznych formach np. nekanie,
straszenie, szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych lub
kompromitujgcych informacji z uzyciem sieci m. in. za pomocg poczty elektroniczne;j,
komunikatoréw, stron internetowych, blogow, serwisoOw spoleczno$ciowych, grup
dyskusyjnych, SMS, MMS itp.,

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

dostegp 1 rozpowszechnianie tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych m. in. pornografii, tresci obrazujacych przemoc lub dziatania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia, promujacych nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
ideologie faszystowska lub dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawolywanie do
samookaleczen i samobdjstw itd.,

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢,
udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
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1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkotly,

J) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji,

K) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

I) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mi¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych,

m) uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu,

n) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych,

0) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz whasnosci szkolnej,

p) kradziez / przywlaszczenie whasnosci kolegow lub innych 0sob oraz whasnos$ci szkolnej,

g) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidw,

r) wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne,

S) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce,

t) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

u) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

V) zngcanie si¢ (wspoOludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniéw. Maja §wiadomo$¢ obowigzku poinformowania o wszelkich wyzej wymienionych
sytuacjach wychowawece, innego nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub

psychologa.
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Rozdzial 5
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

Szkota zapewnia takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé jego
rozwojowi psychofizycznemu.

1. Pod pojeciem zagrozenia z sieci rozumie sig:

a) kontakt z tresciami niedozwolonymi, nielegalnymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodna
z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

b) kontakty z tresciami stwarzajagcymi niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych, kontakty z niebezpiecznymi osobami,

c) wszelkie formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli

d) uzaleznienie od Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,
zardbwno w czasie zaje¢ jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach pod
nadzorem pracownika szkoty.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, pracownik ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajec.

4. W szkole prowadzone s3 dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie (sale informatyczne) dostepne sa materialy edukacyjne z tego
zakresu. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Szkolna sie¢ jest zabezpieczona przez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjng OSE. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci dyrektor we wspodlpracy z administratorem sieci
informatycznej oraz nauczycielami informatyki stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia. Dyrektor organizuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem. Jesli
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10.

11.

12.

13.

14.

ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w procedurze ochrony.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty sg zainstalowane
I aktualizowane wg potrzeb programy antywirusowe i firewall w celu ochrony systemow
przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych
materiatow niedostosowanych do wieku.

W szkole wyznaczeni sg pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenstwo sieci, sg to
administratorzy poszczegolnych pracowni informatycznych odpowiedzialni za komputery
w danej sali oraz osoby petniace funkcje opiekuna sali lekcyjnej odpowiedzialni za komputer
na biurku nauczyciela. Do ich obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje 1 aktualizacjeg,
b) sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostegpem do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

Korzystanie z multimedidow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzgt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela / z obowigzujacym
regulaminem.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia
elektroniczne” rozumie si¢ takze smartwatch, tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere,
aparat cyfrowy, stuchawki itp.

Uczniowie przynosza do szkoly sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych wurzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty. Wyjatek
stanowi sytuacja opisana w punkcie 13.

Uczen ma obowigzek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub umiesci¢ w miejscu
wyznaczonym przez pracownika szkoty. Telefon pozostaje niedostepny zarowno dla ucznia,
jak 1 pozostatych osob.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy) mozna wykorzystywac:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia,

b) podczas zaje¢ lekcyjnych do pisania: obszernych prac pisemnych, wypracowan,
referatow, notatek, prac pisemnych, przy ktoérych dodatkowy czynnik stresu moze
powodowac czesciowa, badz catkowitg nieczytelnos¢ pisma w odniesieniu do uczniow
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (dysgrafia) za zgoda nauczyciela.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
| spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych na wycieczke podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu

z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkofle (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany

do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Rozdzial 6
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

Zapewnienie ochrony przed krzywdzeniem, to podstawowy obowigzek 0sob pracujacych

z dzie¢mi 1 mlodziezg. Realizacja tego obowigzku jest mozliwa, gdy osoby pracujace z dzie¢mi

wiedzg jak rozpozna¢, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia oraz jakie dzialania wdrozy¢

w odpowiedzi na taka sytuacje.
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1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi do dziecka/opiekuna/pracownika oraz bez
wzgledu czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego ucznia, opiekuna dziecka,
czy tez pracownika badz organizatora wspolpracujacego ze szkota.

2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego ilustruje ponizsza tabela:

Interwencja cywilna | Interwencja karna Niebieska karta
Przestanki Zagrozenie  dobra | Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
Forma interwencji | Wniosek o wglad w | Zawiadomienie 0 | Wypetnienie
sytuacje rodziny popetnieniu formularza NK-A
przestepstwa
Wiasciwy  organ/ | Sad rodzinny Policja, prokuratura | Gminny(miejski)
podmiot/  adresat zespot
zgloszenia interdyscyplinarny
Stosowne przepisy | Kodeks rodzinny i | Kodeks karny, | Ustawa 0
opiekunczy, Kodeks | Kodeks przeciwdziataniu
postepowania postepowania przemocy domowej
cywilnego karnego

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach $rodkow dostepnych
rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra maloletniego poprzez zaniedbania
jego potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, niezapewnienie odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego,
obowigzku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych
dziecka, niewypelianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe
dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow/opiekunoéw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze
w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg
zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popelnienia na szkodg
matoletniego przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
| obyczajnosci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

Interwencja Niebieska Karta jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania
przemocy domowej przez ktora nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
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narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg;

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do s$rodkow finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

szczegb6lng uwage na sygnaly $wiadczace o krzywdzeniu matoletnich. Takie jak:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

uczen ma specyficzne §lady na skérze przypominajace blizny po ospie, a bedace oznaka
poparzenia dziecka papierosem;

uczen ma $lady duszenia, krepowania;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazenh wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, jest wycofany, nieufny
wobec ludzi;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci psychosomatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, depresyjny, ma niska samoocen¢

itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;
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uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci, ma problemy
z koncentracja, pamigcia, logicznym mysleniem, nie odrabia lekcji, nie przygotowuje
si¢ do zajec;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uczen uzywa §rodkoéw psychoaktywnych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpifa nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

W) uczen mOwi o0 przemocy.

4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoélnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicow to:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
k)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
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m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.
6. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia, a w razie zaistnienia
nieprawidtowos$ci postepuja zgodnie z przyjetymi procedurami opracowanymi w rozdziale

15 niniejszych standardow.

Rozdzial 7
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
2. Dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
3. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog i pedagog
specjalny.
4. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
5. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbe¢dna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
6. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
7. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, utworzona grupa wsparcia —
kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.
8. Plan wsparcia jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Dyrektor wyznacza pracownika, ktory koordynuje i monitoruje przebieg realizacji IDP.
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10. IPD zawiera przede wszystkim:

a) informacje o podjetych dzialaniach majgcych na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do
organdéw $cigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkole tj. plan spotkan ze specjalistami/
opiekunami/nauczycielami, pomoc prawna, psychologiczna, socjalna i medyczna,
uwzgledniajac wspodlprace interdyscyplinarng w tym zakresie,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba,

d) przypuszczalny czas trwania wsparcia.

11. Plan pomocy matoletniemu uwzglednia sytuacje ucznia ze specjalnymi potrzebami
1 tworzony jest w sposob dostosowany do potrzeb dziecka oraz jego mozliwo$ci zrozumienia
przekazywanych tresci.

12. Zadania pozostatych pracownikow szkoty wigzg si¢ glownie z pomoca W realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rowie$nikami i personelem szkoty.

13. Szkota stworzyta i udostgpnita uczniom oraz ich opiekunom prawnym list¢ podmiotow,

ktore udzielajg wsparcia specjalistycznego (zalacznik nr 5).

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wiasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor szkotly jest

odpowiedzialny za ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na

27



10.

szkode ucznia (zalgcznik nr 10) i przekazywania go wilasciwej miejscowo policji lub
prokuraturze.

W przypadku podj¢cia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 6 ) z uzyskane;j
informacji, poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacje pedagogowi/
pedagogowi specjalnemu lub psychologowi. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami.

Dyrektor wzywa rodzica/opiekuna matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje go o podejrzeniu.

Dyrektor/ pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog informuja rodzicow/opiekundéw
o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej/CUS) lub
wszczecia procedury ,,Niebieska Karta”.

W przypadku gdy dobro matoletniego jest zagrozone, ujawniono zaniedbanie dziecka przez
rodzicow, zaobserwowano niewydolno$¢ wychowawczg rodzicow lub rodzice odmawiaja
wspolpracy, Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za ztozenie wniosku o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego — wydzial rodzinny i nieletnich(zatacznik nr 11).

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, osobg odpowiedzialng za
wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypeltnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
wzor formularza zatacznik 7) jest pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog. Dyrektor jest
odpowiedzialny za zaakceptowanie i ztozenie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta”
do Zespotu Interdyscyplinarnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane

$3 uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 9
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania personelu
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajagca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich odpowiada za:

a) zapoznanie pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbieranie od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce,

b) przygotowanie/ szkolenie pracownikow do stosowania standardow ochrony
maloletnich,

c) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

d) ustalenie form prowadzenia szkolen,

e) opracowanie i przekazanie materiatdéw edukacyjnych pracownikom,

f) dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez Dyrektora.
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. Pracownicy zapoznajg si¢ z opracowanymi standardami niezwtocznie po ich opublikowaniu,
za$ nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy. Zapoznanie si¢ ze standardami kazdy pracownik potwierdza podpisem na
odpowiednim oswiadczeniu(zatacznik nr 12).

. Osoba, o0 ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w pracach dotyczacych przyjmowania zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdélnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz wytozony jest do wgladu
w bibliotece/ czytelni szkolnej, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga szkolnego,
gabinecie pedagoga specjalnego i gabinecie psychologa. Na tablicy ogloszen w siedzibie
szkoty zamieszczona jest informacja, w jakich miejscach dostepny jest do wgladu niniejszy
dokument.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami niezwlocznie po ich
opublikowaniu. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy. Fakt zapoznania si¢ i przyje¢cia ich do stosowania kazdy
pracownik poswiadcza podpisem na stosownym oswiadczeniu (zalacznik nr 12).
Oswiadczenie zatacza si¢ do akt osobowych.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebrah
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Zapoznanie Si¢ z wyzZej wymienionym
dokumentem rodzic/opiekun potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub
na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci
rodzica/opiekuna na wywiadoéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznos$ci zapoznania si¢ ze

Standardami.
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5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami (w wersji skroconej) oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie
mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te
procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami opublikowanymi na stronie szkoty w ciggu 7 dni od dnia

powrotu z nieobecnosci.

Rozdzial 11
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen (notatek stuzbowych) o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu sa wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagog, pedagog
specjalny.

2. Osoby wymienione w punkcie 1 odbieraja zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguja na te zgloszenia, konsultuja je z dyrekcja
szkoty, w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moga
zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Osoby wymienione w punkcie 1 na biezaco zbierajg opinie rodzicéw, prawnych opiekunow
i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane
w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzystaja w analizie i ocenie
z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze §rodowiska lokalnego

1 instytucji wspotpracujacych ze szkots.

Rozdzial 12
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego.

1. Dokumentowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego dokonywane jest w osobnej dokumentacji ze spisem poszczegdlnych

spraw. Tworzone s3: notatki sluzbowe, protokoty interwencji, prowadzony jest rejestr
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interwencji 1 zgloszen, kopie wnioskow do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,
kopie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka.

2. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego zabezpieczona przed
dostepem o0s6b postronnych. Osoba odpowiedzialng za wlasciwe przechowywanie

1 udostepnianie dokumentacji jest pedagog szkolny.

Rozdzial 13
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest wicedyrektor ds. wychowawczych wraz z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym.

2. Dyrektor powotuje zespdt monitorujacy, w sklad ktérego wchodza osoby wymienione
w punkcie 1, odpowiedzialny za realizacj¢ standardow, ktory na biezaco monitoruje
1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty 1 po konsultacjach z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

3. Powotany powyzszy zespol odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania standardow ochrony matoletnich,

b) reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw,

c) prowadzenie rejestru zdarzen (zatacznik nr 1),

d) zbieranie i zabezpieczanie protokotow zdarzen (zatacznik nr 2),

e) proponowanie zmian w standardach,

f) wspolprace z instytucjami zewngtrznymi,

g) przeprowadzanie wsrdd pracownikow, rodzicoOw i matoletnich raz na 2 lata ankiet
monitorujacych poziom realizacji standardow,

h) opracowanie analiz jako$ciowych i ilosciowych badania ankietowego,

i) sporzadzanie sprawozdania z monitoringu 1 przekazanie je Dyrektorowi

4. Monitoring 1 ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,

analiz¢ iloSciowg 1 jako$ciowg zgloszen, badania ankietowe.
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5. W razie konieczno$ci zespdt monitorujacy opracowuje zmiany w obowigzujacych

10.

standardach i przekazuje Dyrektorowi.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i oglasza stosownym zarzgdzeniem

Dyrektor szkoty.

Rozdzial 14
Zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku
maloletniego

. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposOb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
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Rozdzial 15
Procedury funkcjonujace w szkole

Wszystkie procedury obowigzujace z szkole zostaty opracowane w oparciu o:

e Ustawe z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawe z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 6) 1 przekazuje j3 osobom odpowiedzialnym za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach.

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, ktory wszczat procedure
interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywnag
lub zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.
KROK 5
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Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny/wychowawca przeprowadza z poszanowaniem
godnosci 1 intymnos$ci rozmowe z uczniem i innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu,
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia.
Wypetnia si¢ ,,Protokét interwencji” (zatacznik nr2).

KROK 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora
i rodzicow.

KROK 7.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 8.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa/ pedagoga/ pedagoga specjalnego
1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 9.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).
W przypadku, gdy zréodlem krzywdzenia jest pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
psycholog — wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia jest Dyrektor, wowczas dziatania interwencyjne
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia.

KROK 10.

Koordynator we wspodlpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 11.
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Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, Dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sadu rodzinnego, nawigzuje wspOlprace z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 12.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony maloletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 13.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkola, Dyrektor po ocenie

stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

2. Procedura reagowania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik niezwlocznie
udziela pomocy ofierze stosownie do sytuacji np. udziela pierwszej pomocy, dzwoni pod numer
112. Nastepnie po zabezpieczeniu osoby/oséb pokrzywdzonych sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 6) 1 przekazuje ja osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach. Zawiadamia koordynatora ochrony matoletnich i dyrektora szkoty o zaistniatej
sytuacji.

KROK 2.

Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole: koordynatora,
wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz Dyrektora wedlug
procedur okreslonych w ,,Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

KROK 3

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny/ wychowawca przeprowadza z poszanowaniem
godnosci i intymnosci rozmowe z ofiarg krzywdzenia i innymi osobami majacymi wiedze

o zdarzeniu, a takze o sytuacji osobistej/rodzinnej ucznia. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
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wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne ucznia. Wypehia ,,Protokot interwencji”
(zalacznik nr2).

KROK 4

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny/ wychowawca przeprowadza z poszanowaniem
godnosci 1 intymnosci rozmowe ze sprawca krzywdzenia. Informuje go o braku akceptacji dla
dziatan jakich dokonat. W trakcie rozmowy sprawca poznaje skutki swojego postepowania,
a takze konsekwencje, jakie mogg zosta¢ wobec niego wyciagnigte. Nakazuje si¢ sprawcy
zaprzestania podejmowania podobnych dziatah w przysztosci, w tym usunigcie skutkow swoich
dziatan. Z rozmowy sporzadza notatke.

KROK 5

Dyrektor tworzy zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu we wspotpracy z rodzicami maloletniego
oraz instytucjami zewng¢trznymi (wg potrzeb).

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego przedstawiajac im plan pomocy dziecku.

KROK 6

Dyrektor tworzy zespdt nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej maloletniemu bedacym sprawea we wspdlpracy z rodzicami matoletniego oraz
instytucjami zewngetrznymi (wg potrzeb). Sprawca zostaje objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w celu zrozumienia konsekwencji swojego zachowania oraz zmianie postawy
i dalszego postepowania.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego sprawcy przedstawiajac im plan pomocy dziecku.

KROK 7

W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkolg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych (pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

KROK 8

Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,

wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
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o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka/wszczecie
postepowania o demoralizacj¢ matoletniego.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, Dyrektor powiadamia sad rodzinny o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, Dyrektor powiadamia prokurature o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.
KROK 9

Zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspoélpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly

KROK 1.
W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 6) 1 przekazuje ja osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach. Zawiadamia koordynatora ochrony matoletnich i dyrektora szkoty o zaistniatej
sytuacji.
KROK 2.
Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole: koordynatora,
wychowawece, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz Dyrektora wedtug
procedur okreslonych w ,.Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.
KROK 3
Dyrektor podejmuje nast¢pujace dziatania:
a) Natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami do czasu
wyjasnienia sprawy,
b) Razem z psychologiem/ pedagogiem/ pedagogiem specjalnym przeprowadza
z poszanowaniem godnos$ci i intymno$ci rozmowe z uczniem i innymi osobami

majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, w szczeg6élnosci z jego rodzicami. Stara si¢ ustali¢
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przebieg zdarzenia, wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia.
Wypehia si¢ ,,Protokot interwencji” (zatacznik nr2),

c) Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami ucznia przedstawiajagc im plan
pomocy dziecku,

d) Przeprowadza rozmowe dyscyplinujagca z pracownikiem 1 przedstawia mu
konsekwencje nieprzestrzegania polityki ochrony maloletnich,

e) Podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty
Nauczyciela lub kodeksu pracy,

f) W przypadku gdy wobec dziecka popetlniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa(zatacznik nr 10) i przekazuje je
policji lub prokuraturze.

KROK 4
Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

a) maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie

oraz jego rodzinie,

b) innym uczniom bgdacymi $wiadkami przemocy,

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
KROK 1.

W zwiazku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwtocznie sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 6) 1 przekazuje ja osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach. Zawiadamia koordynatora ochrony matoletnich i dyrektora szkoly o zaistniatej
sytuacji.

KROK 2.

Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole: koordynatora,
wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz Dyrektora wedtug
procedur okreSlonych w ,,Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

KROK 3

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci
rozmowe z uczniem 1 innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze o sytuacji
osobistej/rodzinnej ucznia. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia. Wypehia si¢ ,,Protokot interwencji” (zalacznik nr2),

KROK 4
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Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
ucznia na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz obowigzkach szkoty
tj. wszczeciu procedury ,,Niebieska Karta”, w przypadku popetnienia przest¢pstwa — zgltoszenie
sprawy do prokuratury, sagdu rodzinnego. Informuje rodzicow o mozliwosci podjecia leczenia
dla 0so6b stosujacych przemoc.
KROK 5
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej badz psychicznej
Dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun zaniedbuje dziecko, rodzina jest niewydolna
wychowawczo Dyrektor informuje wiasciwy osrodek pomocy spolecznej 0 potrzebie pomocy
rodzinie. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny majg mozliwo$¢ wszczecia
procedury ,,Niebieska Karta”.
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie kazdy pracownik szkoty musi
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby policja/pogotowie ratunkowe.
W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa(zatacznik nr 10) i przekazuje je policji lub prokuraturze.
KROK 6
Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:

a) maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie

oraz jego rodzinie,
b) innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

5. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
I oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych treSci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

KROK 1

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz
za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym

telefonow komoérkowych, zawarte s3 w statucie szkoty oraz rozdziale 5 Standardow Ochrony
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Maloletnich — o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

KROK 3

W zwigzku ze stwierdzeniem lub powzigciem informacji o wystepujacej cyberprzemocy
pracownik niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 6) i przekazuje ja osobom
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach. Zawiadamia koordynatora
ochrony matoletnich i dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

KROK 4

Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole: koordynatora,
wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, informatyka oraz
Dyrektora wedtug procedur okreslonych w ,,Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

KROK 5

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny/ wychowawca przeprowadza z poszanowaniem
godnosci 1 intymno$ci rozmowe z ofiara krzywdzenia i innymi osobami majacymi wiedzg
0 zdarzeniu, a takze o sytuacji osobistej/rodzinnej ucznia. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Wypetnia si¢ ,,Protokot interwencji”
(zatacznik nr2).

KROK 6

Dyrektor wraz z informatykiem zabezpiecza dokumentacj¢ cyfrowa wynikajaca z zaistnialego
zdarzenia cyberprzemocy i dotacza do sporzadzonego ,,Protokotu interwencji”.

KROK 7

Dyrektor tworzy zesp6l nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu we wspotpracy z rodzicami matoletniego oraz
instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb).

Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego przedstawiajac im plan pomocy dziecku.

KROK 8

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny/ wychowawca przeprowadza z poszanowaniem
godnosci i intymno$ci rozmowge ze spraweg krzywdzenia. Informuje go o braku akceptacji dla
dziatan jakich dokonat. W trakcie rozmowy sprawca poznaje skutki swojego postepowania,

a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego wyciagnicte. Nakazuje si¢ sprawcy
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zaprzestania podejmowania podobnych dziatan w przysztosci, w tym usuniecie skutkow swoich
dziatan.

KROK 8

Dyrektor tworzy zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniemu bedacym sprawea we wspolpracy z rodzicami matoletniego oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb). Sprawca zostaje objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w celu zrozumienia konsekwencji swojego zachowania oraz zmianie postawy
1 dalszego postgpowania.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego przedstawiajac im plan pomocy dziecku.

KROK 9

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i Dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny).

Jezeli sprawca pochodzi spoza szkoty, zapewnia si¢ bezpieczenstwo ofierze i informuje jg oraz
jej rodzicow/opiekunow o przystugujacych prawach np. zgloszenie przestgpstwa na Policje.
Jezeli sprawca jest z innej szkoly nalezy podja¢ wspotprace miedzy jednostkami i wspdlnie
rozwigzaé sytuacje kryzysowa.

KROK 10

Dyrektor podejmuje dziatania profilaktyczne uwzgl¢dniajace pojawiajgce si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemocg we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Procedura reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dostepu
maloletniego do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych treSci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

KROK 1

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2
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Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem oraz
za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych, zawarte sg w statucie szkoty oraz rozdziale 5 Standardow Ochrony
Matoletnich — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

KROK 3

W zwigzku ze stwierdzeniem lub powzi¢ciem informacji o przypadku dostepu matoletniego do
tre$ci szkodliwych pracownik niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 6)
i przekazuje ja osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach.
Zawiadamia koordynatora ochrony matoletnich i dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
KROK 4

Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole: koordynatora,
wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, informatyka oraz
Dyrektora wedtug procedur okreslonych w ,,Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

KROK 5

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci
rozmowe z uczniem 1 innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu, a takze o sytuacji
osobistej/rodzinnej ucznia. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia. Wypetnia si¢ ,,Protokot interwencji” (zatacznik nr2).

KROK 6

Dyrektor wraz z informatykiem zabezpiecza dokumentacje¢ cyfrowa wynikajaca z zaistniatego
zdarzenia i dotacza do sporzadzonego ,,Protokotu interwencji”.

KROK 7

Dyrektor tworzy zesp6l nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu we wspotpracy z rodzicami matoletniego oraz
instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb).

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny przeprowadza rozmoweg z rodzicami/opiekunami
ucznia informujac ich o zaistniatej sytuacji oraz przedstawiajagc im plan pomocy dziecku.
Informuje ucznia o braku akceptacji dla dziatan jakich dokonat. W trakcie rozmowy sprawca
poznaje skutki swojego postgpowania, a takze konsekwencje, jakie moga wynika¢ z kontaktu
matoletniego ze szkodliwymi tre$ciami. Nakazuje si¢ uczniowi zaprzestania podejmowania

podobnych dziatah w przyszto$ci. Sprawca zostaje objety pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng w celu zrozumienia konsekwencji swojego zachowania oraz zmianie postawy
i dalszego postgpowania.

KROK 9

W przypadku upowszechniania przez sprawce tresci nielegalnych np. pornografia dziecieca,
tresci propagujace faszystowski lub totalitarny ustrdj panstwa albo nawolujacy do nienawisci
na tle r6znic rasowych , wyznaniowych itp. Dyrektor niezwlocznie powiadamia witasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny).

KROK 10

Dyrektor podejmuje dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, dostepem do tresci szkodliwych
we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Procedura reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia nawigzania przez
maloletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie.

KROK 1

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz
za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych, zawarte sg w statucie szkoty oraz rozdziale 5 Standardow Ochrony
Maloletnich — o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

KROK 3

W zwigzku ze stwierdzeniem lub powzigciem informacji o przypadku nawigzania przez
maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie, pracownik niezwlocznie sporzadza
notatke stuzbowa (zalacznik nr 6) i przekazuje ja osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach. Zawiadamia koordynatora ochrony matoletnich 1 dyrektora szkoty
o zaistniatej sytuacji.

KROK 4

Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole: koordynatora,
wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, informatyka oraz
Dyrektora wedtug procedur okreslonych w ,,Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

KROK 5
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Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny/ wychowawca przeprowadza z poszanowaniem
godnosci 1 intymnos$ci rozmowe z uczniem i innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu,
a takze o sytuacji osobistej/rodzinnej ucznia. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. W trakcie rozmowy z maloletnim probuje
uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje o sprawcy i przekazuje je Policji. Upewnia si¢, ze
kontakt maloletniego ze sprawcg =zostat przerwany, a dziecko odzyskalo poczucie
bezpieczenstwa. Wypehnia si¢ ,,Protokot interwencji” (zalgcznik nr2).

KROK 6

Dyrektor wraz z informatykiem zabezpiecza dokumentacj¢ cyfrowa, dowody dziatania
dorostego sprawcy uwiedzenia 1 dotacza do sporzadzonego ,,Protokotu interwencji”. Dyrektor
niezwlocznie powiadamia wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny).

KROK 7

Dyrektor tworzy zespol nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu we wspotpracy z rodzicami matoletniego oraz
instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb).

Psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami
ucznia informujgc ich o zaistnialej sytuacji oraz przedstawiajgc im plan pomocy dziecku.
KROK 10

Dyrektor podejmuje dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, dostepem do tresci szkodliwych

we wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
KROK 1

Szkola przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisdOw dotyczacych ochrony danych
osobowych maloletnich. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
ze zm.).

KROK 2

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢, nagran

(zatacznik nr 3).
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KROK 3
W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

9. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich
KROK 1

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
1 weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe (zalacznik
nr 4), umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny
1 zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzurow
koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania
informacji poprzez wyznaczony e-mail).

KROK 2.

Standardy podlegajg monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 3.

Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory
ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami 1 rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakos$ci procedur i dziatan.

KROK 4
Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane

W Sposob przyjety przez dyrektora.

10. Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty”

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
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zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosSci narazajagce te osoby na

niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,

wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca”.

1)

2)

3)

4)

5)

Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc psychiczna;

c) zaniedbywanie;

d) przemoc seksualna;

e) przemoc ekonomiczna

f) maloletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” naklada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd. Ma $lady przemocy psychicznej —
moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem
nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd. Ma brudny
strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nicadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacj¢ pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie (Rozdziat 6) i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to
poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ nha
podstawie procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza
Niebieska karta” — A (zalacznik nr 7) w obecnos$ci ucznia, co do ktoérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje
si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu

uczniowi.

48



REALIZACJA PROCEDURY , NIEBIESKA KARTA” W KROKACH

KROK 1

»Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pielggniarka szkolna pedagog/pedagog
specjalny/psycholog, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje
0 zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

KROK 2

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
Jezeli wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypekienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢puje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

KROK 3

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

KROK 4

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

KROK 5

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z 0sobg
doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osobg stosujaca przemoc.
Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnoSci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.
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W trakcie rozmowy z 0sobg stosujgcg przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
0 prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

KROK 6

Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”. (Wzér
formularza ,,Niebieska Karta — B” jest okreslony w zalgczniku nr 8)

KROK 7

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta—B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
KROK 8

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego w gminie, w ktorej mieszka matoletni.

Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego

procedure.

Rozdzial 16
Zapisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 .

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty.

https://zst-tarnow.pl/ oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (dokument wytozony
do wgladu w bibliotece/czytelni szkolnej, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga

szkolnego/pedagoga specjalnego, gabinecie psychologa).
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Zakaczniki:

Zatacznik nr 1: Rejestr interwencji i zgloszen

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca procedury osoby, dyrektora
maloletniego, osoba lub podejrzana i formy pomocy instytucje,
klasa interweniujgca 0 krzywdzenie maloletniemu organy

maloletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
4,
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Zatacznik nr 2: Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie Krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba  stwierdzajaca  wystgpienie
podejrzenia Krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.. powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie  procedury Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub

podejrzeniu incydentu, w tym we

wspolpracy z koordynatorem,
wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
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pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policiji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i1 specjalistoéw pracujacych z
uczniem, wtym we wspoOlpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielaniec ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony

rodzicow

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy
Z instytucjami  zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacj¢ ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce

ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s0b sporzadzajacych protokot
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Zalacznik nr 3: Zgoda na wykorzystanie wizerunku ucznia

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
WV e e , W szczegblnosci podczas uroczystosci i zabaw,
zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie

placowki w celu promowania dziatalnosci przedszkola oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢, data

54



Zalacznik nr 4. Badania ankietowe. Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony

maloletnich.

Badanie ankietowe nr 1 NAUCZYCIEL

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w ZST?

Tak Nie wszystkie Nie

. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie
W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja
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Badanie ankietowe nr 2. NAUCZYCIEL

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich w ZST” w wersji zupetne;j?

2. | Czy wuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego dziecka?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dziecka?

4. | Czy zaobserwowale$§ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

5. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z
funkcjonowaniem w szkole standardow?

6. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardow

jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodow?

Jesli na ktores z pytan odpowiedziate$ twierdzaco. Napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Badanie ankietowe nr 3. UCZEN

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich w ZST” w wersji skroconej?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz
do kogo mozesz zwrécié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i1 udzielil pomocy?
4. | Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego?
5. | Czy wtwojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

tas)?

Jesli na pytanie nr 4 odpowiedziates$(-tas) twierdzaco, to opisz jak zareagowales(-

Jesli na pytanie nr 5 odpowiedziate$(-1as) twierdzaco, to opisz jakie sg to problemy?
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Zatacznik nr 5: Lista instytucji, ktore udzielajg wsparcia specjalistycznego.

1.
2.
3.

Policja, Prokuratura, Zandarmeria Wojskowa

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
Specjalistyczne os$rodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej—
zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i

Placowki ochrony zdrowia— uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie 0 doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu.

10. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy

11. Gdzie mozesz uzyskaé wsparcie:

a) 116111 — dostepny 24h/7dni w tygodniu — Telefon zaufania dla dzieci
1 mtodziezy

b) 116 123 — Niebieska Linia dla kazdego w kryzysie emocjonalnym

c) 800 120002 — dostepny 24h/7dni w tygodniu — Ogolnopolskie Pogotowie
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

d) 22668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich osob pokrzywdzonych
przestepstwem czynna 7 dni w tygodniu w godzinach 12:00 — 18:00

e) 800 120 148 — anonimowa policyjna linia specjalna

f) 22594 91 00 — antydepresyjny telefon i forum przeciw depresji

g) 22 484 88 01 — antydepresyjny telefon zaufania Fundacji ITAKA

h) 22 484 88 04 — telefon zaufania mtodych (do 25 r. 7.)

58



1) 112 —telefon alarmowy
J) niebieskalinia@niebieskalinia.info
12. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia w Zespole Szkot Technicznych:
a) Pedagog szkolny — budynek gtowny ul. Kwiatkowskiego 17
b) Pedagog specjalny — budynek pracowni ul. Kwiatkowskiego 24
c) Psycholog — budynek pracowni ul. Kwiatkowskiego 24

d) Wicedyrektor ds. wychowawczych — budynek gtéwny ul. Kwiatkowskiego 17
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Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa

(miejscowos¢, data)

(pieczatka szkoly)

NOTATKA SLUZBOWA
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Zatacznik nr 7. Formularz ,,Niebieska Karta — A”

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca formularz ,, Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEI:

Dane Osoba 1 doznajagca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)!

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/ hazwa
i adres placowki
o$wiatowej, do ktorej
uczgszcza matoletni
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowa: (np. zona, byla zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢) *

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE/ ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (j

ezeli jest inny niz adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

te$¢) !

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca
przemocy domowej: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka,
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy

przemocy domowej [ wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 | Osoby2 |Osoby3 |Osobyl |Osoby2 |Osoby3
doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac
ej €] ej €] €] €]
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za pomoca
srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
Straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne3 zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien

jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wi¢kszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna
karte zawierajacq Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....cccoevvevvennnne. gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wi¢kszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna
karte zawierajacq Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypelnij tabelg nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig¢ i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail
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Stosunek swiadka do 0so6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z
policyjnego pomieszczenia | dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
dla oséb zatrzymanych (Dz. U.z2023r. poz. 171, z
p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne;j
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zaymowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemoca na okre$long w metrach
odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca
domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoly, placowki o§wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw
potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy
ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie
szpitalne

Wydano
zaswiadczenie o
przyczynach i
rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono
schronienie w
placéwce
catodobowej

Zabezpieczono
matoletniego w
sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad
rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie
formularza
,,Niebieska Karta —
Bﬂ’

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowe;
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawdod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehniajacej formularz , Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zakacznik nr 8. Formularz ,,Niebieska Karta-B”

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub Stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy
beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostgpu do Srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizyczne;j
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1 bezpltatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.
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m Punkty nicodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza zespol
interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800-2200).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

m Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat)
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Zakacznik nr 9. Oswiadczenia dotyczace polityki bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Oswiadczenie 1. Posiadanie obywatelstwa polskiego

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, ze posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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Oswiadczenie 2. Posiadanie obywatelstwa innego niz polskie.

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze posiadam *, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa
(innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego (takich) jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie 3. Zamieszkiwanie w innych panstwach niz Polska.

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, ze w ciaggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem(-tam)*,
zamieszkiwatem(- tam)* w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo(panstwa)
posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

(nazwa panstwa/panstw)

Jestem $wiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie 4. Brak prowadzenia rejestru karnego w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska.

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z
rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie(panstwach):

(nazwa panstwa/panstw)
nie jest prowadzony rejestr karny oraz nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie bylem(-am) prawomocnie skazany(-na) w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem(-am) si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/§wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Oswiadczenie 5. O$wiadczenie dla Organizatorow wspolpracujacych ze szkots.

(Organizator) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie
Organizatora wspolpracujacego z Zespolem Szkol Technicznych
Im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie

Oswiadczam, ze nize] wymienione osoby(pracownicy):

(imiona i nazwiska)

wyznaczone przez Organizatora w ramach wspotpracy z Zespotem Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z:

a) wychowaniem, edukacja*,

b) wypoczynkiem*,

c) leczeniem*,

d) $wiadczeniem porad psychologicznych*,

e) rozwojem duchowym*,

f) uprawianiem sportu*,

g) realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich*,

h) opicka nad maloletnimi*

(nazwa zajeé, opis)
zostaly przez Organizatora zweryfikowane zgodnie z przepisami rozdziatu 3 ustawy z dnia z

dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 10. Wz6r zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

(miejscowos¢, data)

(Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajqgcej,
adres, pieczec instytucji)

(dane jednostki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka

(dane dziecka, adres, dane opiekunow, telefon)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisaé stan faktyczny, zrodlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zglaszajqcej)

Zakaczniki:
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Zatacznik nr 11. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

(miejscowosc¢, dnia)
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

(adres do korespondencji)

Uczestnicy postgpowania:

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia,
adres zamieszkania dziecka)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicow/opiekunow
dziecka. Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestgpstwo wobec
dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczqce osob, ktore byty/sq swiadkami zdarzen.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych
dzialan majgcych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Uwaga: Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalacznik nr 12. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami.

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W Zespole Szkol Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”(wersja zupeina)
obowigzujacymi w Zespole Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie |
zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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