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Podstawa prawna:
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z pdzniejszymi zmianami).
3) odrgbne przepisy w zakresie dotyczacym Zespolu Szkoét Technicznych —im.
I. Moscickiego w Tarnowie.
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 3
Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego
w Tarnowie oraz szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szko6t Technicznych;

2) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Zespole Szko6t Technicznych im.
Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

3) szkole policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 2 w Zespole Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

4) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie.

5) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych im.
Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow Zespotu Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

7) Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierowniku Szkolenia
Praktycznego Zespotu Szkét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

10)Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkoét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

11)wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkodt Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie;

12)pielegniarce szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke Srodowiska nauczania
I wychowania w Zespole Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

13)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 1 Zespole Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

14)stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 2 w Zespole Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

15)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow;

16)programach nauczania — nalezy przez to rozumie¢ programy nauczania zawarte
w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie;

17)programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie.

18)skuteczne poinformowanie - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie informacje przekazywane
za posrednictwem: e-dziennika, na zebraniach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, poprzez
szkolng pocztg email.



Rozdzial 4
Informacje ogolne o Szkole

§ 2.

W sktad Zespotu Szko6t Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie wchodzi:

1) Technikum Nr 1;

2) Szkota Policealna Nr 2.
Zespot Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie zwany dalej Szkolg jest
placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) realizuje:

5) ramowy plan nauczania;

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;
b) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Siedziba Szkoty sa budynki przy ulicy Kwiatkowskiego 17 i 24 w Tarnowie.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Tarnowa.
Organem nadzorujacym Szkote¢ jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Technikum Nr 1 jest szkota dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum Nr 1 ksztalci w zawodach:

1) technik analityk;

2) technik elektronik;

3) technik elektryk;

4) technik fotografii i multimediow;

5) technik informatyk;

6) technik mechanik;

7) technik technologii chemicznej;

8) technik programista;
Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasigegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i1 opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odregbnymi przepisami prawa.

Rozdzial 5
Misja i wizja Szkoly oraz sylwetka absolwenta

§3.

Misja Zespolu Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie jest wychowanie
mlodego cztowieka w duchu odpowiedzialnosci spotecznej i obywatelskiej oraz przygotowanie
go do uczestnictwa w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Wizja Szkoty:

1) kontynuujemy chlubne tradycje szkoty technicznej uznanej w Srodowisku tarnowskim i
moscickim;

2) formujemy czlowieka o dojrzatej osobowosci: rozwijajacego swoja duchowosé, tworczego,
znajacego swojg wartos¢, odpowiedzialnego, potrafigcego kierowa¢ wlasnym rozwojem,
identyfikujacego z losem narodu obywatela;

3) jestesmy szkotg wiodaca w dziedzinie ksztalcenia technicznego i ogdlnego;
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4) stosujemy nowoczesne i atrakcyjne metody i formy pracy z uczniem;

5) jako szkota otwarta wychodzimy ku uczniom, rodzicom, lokalnemu $rodowisku;

6) tworzymy zyczliwy i przyjazny klimat;

7) realizowane przez nas programy dydaktyczne i wychowawcze sklaniaja do tworczych

poszukiwan zarowno ucznidw, jak i nauczycieli;
8) rozwijamy postawe szacunku dla dziedzictwa narodowego;
9) absolwenci naszej szkoly odnoszg znaczgce sukcesy i pelnig odpowiedzialne role w
spoteczenstwie; sa przygotowani do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata.

Celem oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty, prowadzonych we wspotpracy
Z rodzicami jest uksztattowanie sylwetki absolwenta, ktory:

1) jest tolerancyjny, szanuje odmienno$¢ i poglady innych, ceni ogdlnie przyjete wartosci;

2) jest empatyczny, wrazliwy na problemy i potrzeby innych, szanujacy drugiego czlowieka;

3) jest aktywny spotecznie;

4) rozwija swoje zainteresowania i pasje;

5) potrafi si¢ uczy¢ i doskonali¢;

6) kieruje swoja karierg zawodows;

7) potrafi wspotpracowacé i dziata¢ w zespole;

8) tworzy wihasciwe relacje z innym;

9) jest dobrze przygotowany do aktywnosci na rynku pracy, przedsigbiorczy;

10) odnosi sukcesy, umie radzi¢ sobie z niepowodzeniami, porazkami;

11)ma poczucie wlasnej wartosci i sSwiadomo$¢ swoich mozliwosci;

12)skutecznie komunikuje si¢ z innymi, posiada wysokie kompetencje jezykowe;

13)zna jezyki obce;

14)charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista;

15)jest aktywnym uczestnikiem i $wiadomym odbiorcg kultury;

16)dba o swoje zdrowie;

17)jest aktywny fizycznie;

18)troszczy si¢ o srodowisko, w ktorym funkcjonuje;

19)jest swiadomym obywatelem, zna swoje prawa i obowigzki;

20)zna kulturg, historie i tradycje swojego narodu i regionu.

Rozdzial 6
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Zespdt Szkot Technicznych im. 1. Mos$cickiego w Tarnowie realizuje cele 1 zadania
okreslone w ustawach oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci:

. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych;

. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia zgodnie
z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymi mozliwos$ciami oraz potrzebami rynku pracy;

. kieruje samodzielng nauka uczniéw, uczy racjonalnej organizacji pracy wilasnej, wskazuje
metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych zrodet
informacji, utatwiajgc im osiaganie jak najlepszych wynikoéw;

. zapewnia niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, uwzgledniajac
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;

. zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych
i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;



. ksztattuje poszanowanie norm spotecznych oraz godnos$ci wlasnej osoby i drugiego cztowieka, a

takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnos$ci;

. Tozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz poznania wlasnej

historii i kultury;
zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja;

. zapewnia pomoc uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
. organizuje system doradztwa zawodowego.

§ 5.

. Dzialalnosé¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Dziatalno§¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w Szkole. Program nauczania
zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1
Programy nauczania i podreczniki

§ 6.
. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowiazujaca

podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i1 ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych i zawodow.
. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania, wprowadzony decyzja Dyrektora Szkoty.

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kot zainteresowan i organizacji uczniowskich dopuszcza do realizacji Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji nauczycieli lub zespoldéw nauczycieli zajeé
edukacyjnych uczacych w poszczegdlnych klasach, ustala Zestaw podrgcznikow obowigzujacy
w danym roku szkolnym.

. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow Zestaw podrecznikdéw
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczego w Szkole

§7.
. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty 1 delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozehn zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych, alkoholu i papierosow.
. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogicznag.
. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy pracownicy
Szkoty.
. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkolty, wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny. Program powinien
uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci,

5) budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

7) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;



8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;
9) doradztwo zawodowe.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca
klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

9. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§8.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym i podstawie
programowej;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy ze specjalistami
w okreslonych dziedzinach;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia i zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg oraz psychologiczno-pedagogiczng nad
uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke w Szkole;
2) szczegolnie uzdolnionymi;
3) znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 10.

1. Wspolpraca z rodzicami polega na traktowaniu ich jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaniu warunkow do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez organizowanie szkolen, poradnictwo 1 konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami ucznidw poprzez
organizowanie zebran rodzicow 1 konsultacji indywidualnych oraz przekazywanie
informacji przez dziennik elektroniczny i strong internetowa Szkoty;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw;
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3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow badz trudnosci
W nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniowi,

5) udziatu w spotkaniach z nauczycielami specjalistami oraz doradcg zawodowym.

. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) oceny sg jawne dla poszczegdlnych uczniéw oraz ich rodzicow i sg dostepne do wgladu za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) 0 aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu rodzicéw oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) o przewidywanej ocenie rocznej, rodzicow; prawnych opiekunow, informuje si¢ na zebraniu,
oraz poprzez dziennik elektroniczny. Za skuteczny $rodek poinformowania o
przewidywanej ocenie rocznej uznaje si¢, wpis w e dzienniku.

5) zainteresowani rodzice mogg uzyskac¢ informacje o postepach swojego dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych z nauczycielami.

. W przypadku dtuzszej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole ucznia niepelnoletniego
wychowawca powiadamia otym jego rodzicow, przez dziennik elektroniczny, w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci. Jezeli wszystkie zastosowane §rodki w stosunku do ucznia
niepetnoletniego nie przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora
Szkoty sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg postepowania administracyjnego.

. Jezeli w przypadku dtuzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole ucznia pelnoletniego
wszystkie zastosowane w stosunku do niego $rodki nie przyniosa oczekiwanego rezultatu,
rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§11.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia 19. roku zycia,

aw przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do

ukonczenia Szkoty.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia, w tym
swiadczenia ogolnostomatologiczne do ukonczenia 18. roku zycia.

. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki

zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu uczniow do gabinetow stomatologicznych.

Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka $rodowiska

nauczania i wychowania w gabinecie zlokalizowanym w Szkole.

. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w wyznaczonej poradni
stomatologicznej.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

. Rodzice oraz uczniowie pelnoletni maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

. Wychowawcy klas informuja rodzicow oraz uczniéw petnoletnich 0 zakresie opieki zdrowotnej
oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami i1 pedagogiem
szkolnym.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkole

§ 12.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

=

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 13.

. Dyrektor Szkotly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tym
przypadku Dyrektor Szkoty wyznacza termin 1 form¢ odpracowania tych dni.

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,

w przypadkach okreslonych w przepisach.

§ 14.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

. Zajecia edukacyjne, w szczeg6lnosci z wychowania fizycznego, jezykow obcych, informatyki,

praktycznej nauki zawodu oraz z przedmiotow ksztatcenia ogoélnego 1 teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, moga
by¢ prowadzone z podziatem na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.
Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 5
Organizacja nauki religii (etyki) i wychowania do Zycia w rodzinie

§ 16.
Szkota organizuje nauke religii (etyki) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauke religii 1 etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicOw ucznidw lub uczniéw pelnoletnich,

ktoérzy wypelniajg pisemne o$wiadczenie. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Wzor o§wiadczenia zamieszcza si¢ na stronie
szkoty.

. Uczen moze zrezygnowac¢ z uczestniczenia w lekcjach religii (etyki) jesli jego rodzice lub on

sam, gdy jest pelnoletni, ztozg w sekretariacie Szkoty oswiadczenie o rezygnacji. Oswiadczenie
to powinno by¢ podpisane przez wychowawce klasy, wucznia petnoletniego i/lub
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

Ocena z zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie bedzie wliczana do $redniej ocen, ktora ma wpltyw
na to czy uczen uzyska, badz nie, $wiadectwo z wyr6znieniem

§17.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia wychowania do

zycia w rodzinie.

. Uczen moze zrezygnowac z uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jesli

jego rodzice lub on sam, gdy jest petnoletni, ztoza w sekretariacie Szkoly o$wiadczenie 0
rezygnacji Oswiadczenie to powinno by¢ podpisane przez wychowawce klasy, ucznia
petnoletniego i/lub rodzicow/prawnych opiekunow.

Oswiadczenie powinno by¢ ztozone w terminie do 15 wrzesnia.

Rezygnacja z zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie obowigzuje w danym roku szkolnym.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 18.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo jezyka

tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 19.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1
zawodul.

2. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

§ 20.

Do glownych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

§21.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca zawodowym:;

2) porad indywidualnych z doradca zawodowym;

3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ z wychowawca.

§ 22.
1. Nakazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Program, o ktdrym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy a zatwierdza Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 23.

W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu realizacji doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie realizacji doradztwa zawodowego oraz zajgé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10)prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc;

11)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8
Wolontariat w Szkole

§ 24.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat, ktérym zajmuje si¢ Samorzad Uczniowski oraz organizacje
uczniowskie.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrod milodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mlodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym w
dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 25.

1. Wolontariusze majg za zadanie organizowac¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyl pisemna deklaracje a w przypadku
ucznia niepetnoletniego dodatkowo zgodg¢ rodzica na takg dziatalnos¢.

3. Wolontariusze moga podejmowac¢ dzialania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

4. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.

5. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng przy
ocenianiu zachowania ucznia.
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. Uczen, ktory aktywnie dziatal w ramach wolontariatu przez caly okres nauki w Szkole w
wymiarze minimum 20 godzin, ktoére potwierdza opiekun wolontariatu, otrzymuje wpis o
dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 26.

. Szkolnym wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele — opickunowie Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji uczniowskich zajmujacych si¢ wolontariatem, ktorzy zgtosili akces do opieki nad
wolontariatem i uzyskali akceptacje Dyrektora Szkoty.

. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego i organizacji uczniowskich.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole

§ 27.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, podczas
przerw i przechodzenia uczniéw pomigdzy budynkami.

. Nauczyciel w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole;

2) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia odnosnie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu;

3) jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych harmonogramem
dyzurow.

=

N
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§ 28.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy obstugi Szkoty.

. Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie Szkoty oraz wyjs$¢ grupowych poza jej teren
i w trakcie wycieczek.

N

§ 29.
. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczego6lno$ci na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

4) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest do petnienia za niego dyzuru.

=
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§ 30.

. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku jak sala gimnastyczna, pracownie ksztatcenia

ogoblnego, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia, pracownie zajgc¢ praktycznych realizowanych w

ramach praktycznej nauki zawodu obowigzujg regulaminy.

Regulaminy, o ktéorych mowa w ust 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Regulaminy, o ktorych mowa w ust 1 przedstawiajg uczniom nauczyciele na poczatku roku
szkolnego, a uczniowie potwierdzajg zapoznanie si¢ z nimi.

§ 31.

. Przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
pracowniach, nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy z obstugi
urzadzen i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym.

. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
ze stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

§ 32.

Wyjscia poza Szkote podlegaja ewidencji w Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow.

Zasady organizacji wycieczek oraz sprawowania podczas nich opieki okresla Regulamin
wycieczek szkolnych ZST, udostgpniony na stronie internetowej Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i $Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do przerw miedzylekcyjnych.

§ 33.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 34.

. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest tego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, oraz Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow/opickunéw prawnych poszkodowanego, pracownika
szkoty odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i higiene pracy, spotecznego inspektora pracy,
organ prowadzacy szkot¢ lub placoéwke oraz rad¢ rodzicow.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i organ
nadzorujacy Szkote, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 35.
. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
1) procedury postepowania wobec uczniow palacych papierosy, e-papierosy lub zazywajace
inne substancje z nikotyna na terenie Szkoty;
2) procedury postgpowania wobec uczniow bedacych pod wptywem alkoholu na terenie
Szkoty;
3) procedury postepowania w przypadku podejrzenia uzycia Srodkow psychoaktywnych
(narkotyki, dopalacze) przez ucznia;
4) procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow;
5) Standardy Ochrony Matoletnich
6) procedury postepowania nauczycieli w sytuacji cyberprzemocy;
7) procedury postgpowania nauczycieli w sytuacji, gdy dochodzi do wypadku w szkole;
8) procedury postepowania w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia
9) procedury postgpowania w stosunku do ucznia chorego przewlekle
10) procedura postgpowania w przypadku wykrycia lub zgtoszenia kradziezy albo wymuszenia
na terenie szkoty
11)procedury postgpowania w sytuacjach niszczenia mienia szkolnego
12) procedury postepowania w przypadku zachowan suicydalnych
13)procedury postgpowania w przypadku otrzymania informacji o podtozeniu tadunku
wybuchowego
14)procedury postgpowania w przypadku otrzymania przesyiki z tadunkiem wybuchowym
lub nieznang substancja lub zaobserwowania podejrzanego pakunku na terenie szkoty
15)procedury postgpowania w przypadku otrzymania informacji o mozliwym skazeniu
substancja chemiczng /biologiczng
16)inne procedury w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
. Obowigzujace procedury udostepnione sg na stronie internetowej Szkoty oraz u wicedyrektora
do spraw wychowawczych.

§ 36.

. Administratorem danych osobowych ucznidow i1 rodzicow w Szkole jest Zespdt Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie, reprezentowany przez dyrektora Szkoty

. Dyrektor Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1
organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z
przepisami o ochronie danych osobowych.

. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

. Nauczyciele oraz pracownicy Szkoty sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych
osobowych zwyklych i o szczegdlnej kategorii przetwarzania.

. ZapisOéw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
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2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczeg6lne.

Rozdzial 10
Pomoc materialna

§ 37.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

. Udzielanie pomocy uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

§ 38.

Uczniom, ktorzy znajduja si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona
dorazna pomoc w postaci zapomog przyznawanych z funduszu Rady Rodzicow na wniosek
wychowawcy klasy, pedagoga, klasowej rady rodzicow.

Rozdzial 11
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 39.

. Praktyczna nauka zawodu w technikum i szkole policealnej jest organizowana w formie zajec¢

praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
Szkota realizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia
praktycznego prowadzonych w systemie lekcyjnym w pracowniach szkolnych.

§ 40.
Organizacjg praktycznej nauki zawodu w Szkole zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego.
Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zakladéw pracy, centrum ksztatcenia
zawodowego, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow zawodowych, pedagogiem szkolnym.

§ 41.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcoéw, w pracowniach szkolnych,

warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

Praktyka zawodowa u pracodawcow jest organizowana przez Szkote poprzez umoweg zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

19



4. Przed praktyka zawodowg Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje odprawe szkoleniowa
Z uczniami po$§wigcong omowieniu warunkow praktyki.

§ 42.

Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza Szkota majg prawo do:

1) korzystania z praw przystugujacym pracownikom w zakresie ustalonym przez obowigzujace
przepisy;

2) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem
przedmiotow zawodowych;

3) zglaszania wszystkich uwag o organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych:
a) opiekunom praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych;
b) nauczycielom i instruktorom praktycznej nauki zawodu;
c) wiascicielom firm;
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
e) wychowawcom;
f) pedagogowi szkolnemu.

§ 43.

Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza Szkota maja obowiazek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) przestrzega¢ przepisow porzadkowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) nosi¢ odziez robocza lub firmowa jezeli wymagaja tego obowiagzujace przepisy;

4) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
spotecznego;

5) godnego reprezentowania Szkoty.

§ 44.

1. Uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej opracowanego
przez Szkole.

2. Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac
odpowiedni dokument (zaswiadczenie lekarskie, usprawiedliwienie rodzicOw ucznia
niepetnoletniego, zwolnienie Dyrektora Szkoty). Niezaliczone tre$ci zaj¢¢ nalezy zrealizowaé w
terminie uzgodnionym z opiekunem praktyki, nie pozniej jednak niz do konca danego roku
szkolnego.

3. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. Wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
szkolnej.

5. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wilasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem nieklasyfikowania z praktyki
zawodowej.

6. Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w Statucie uczen ponosi kary przewidziane w Statucie Szkoty.
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Rozdzial 12
Staz uczniowski

§ 45.

. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢, uczniowie mogg w
okresie nauki odbywaé w rzeczywistych warunkach pracy staz uczniowski.

. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej,
zwane dalej podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg¢ o staz uczniowski.

. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujacego tresci programu nauczania, dyrektor szkotly
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgséci na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.

. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu:

1) w caloéci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w catosci
Z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu" oraz
podstawe prawng zwolnienia,

2) w czesci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czeSci z
praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czg¢séci z praktycznej nauki zawodu" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych
tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig
zatacznik do umowy o staz uczniowski.

. Dobowy 1 tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego musi by¢ zgodny z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 46.

. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty. Innowacja
pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakos$ci pracy Szkoty oraz rozwoj kompetencji uczniow i nauczycieli.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.
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DZIAL 111
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna i formy wspierania uczniéw

Rozdzial 1
Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 47.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc ta udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziatl ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. W Szkole tworzy si¢ procedury dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizacji
ksztalcenia specjalnego

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11)zaniedban srodowiskowych;
12)trudnos$ci adaptacyjnych.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 48.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych,
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
doradce zawodowego, specjalistoéw 1 nauczycieli, w ustalonych, podanych do wiadomosci
terminach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow uczniow
niepetnoletnich, dla tych uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majq
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 49.
1. Wspolpraca Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcj¢ Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.
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. Rodzice majg prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

. W Szkole =zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny
1 w miar¢ potrzeb specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Tarnowie oraz Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Terapeutyczna w Tarnowie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 50.

. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

5) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 51.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkow wychowawcy
klasy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci oraz zdolnos$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
4) poinformowanie pisemnie rodzicéw ucznia niepelnoletniego o zalecanych formach pomocy
w zastepstwie koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach psychologiczno-pedagogicznych;
6) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

§ 52.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10)podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i udzial w pracach
zespolow wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17)udziat w pracach zespolu powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych;

18)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 53.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego,

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 54.

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 55.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

26



10.

11.

12.

§ 56.

. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

I arkuszu organizacyjnym.
§57.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele c¢i uczestnicza.

. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

maturalnego i1 zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 58.

. W Szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodza: wychowaweca klasy jako przewodniczacy

zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali§ci zatrudnieni w szkole i nauczyciele uczacy
ucznia.

. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w okresie. Zebrania zwotuje

wychowawca klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

. Dlauczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

. Program, o ktorym mowa w ust. 5 opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg powiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.
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13.

1.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 59.
Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym lub placéwkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe =zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowych planow nauczania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly okresla sposob realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty, po

zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstagpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ dla kazdego ucznia w ramach
funkcjonujacego w Szkole dziennika elektronicznego.

§ 60.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

§ 61.
Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ucznia lub pelnoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do Szkoty.

. Dyrektor Szkotly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicoéw ucznia

lub petnoletniego ucznia wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.
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. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w systemie oceniania.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

§ 62.

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
| wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty;

. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad
przedmiotowych i zawodowych;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

. W Szkole organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci, kota zainteresowan zgodnie z potrzebami

i uzdolnieniami uczniow.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu

zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

§ 63.

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub Indywidualny tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»SzczegoOlne osiggnigcia ucznia”.
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DZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 64.
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 65.
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwatl Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11)odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

13)przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

14)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16)wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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18)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiegnieciu
opinii Rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21)ustalenie przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22)skreslenie ucznia z listy uczniow,

23)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

24)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 93.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkol¢ o odwolanie nauczycicla ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposdéb ustalony w wymienionym
regulaminie.

§ 94.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ nadzorujacy Szkote. Organ nadzorujacy uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu nadzorujgcego jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) numer, date zebrania oraz imiona i nazwiska przewodniczagcego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecno$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosSci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowan i ich wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez Radg,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej jest udostepniany czlonkom Rady przed terminem

kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg prawo wgladu do protokoldéw, robienia notatek i
wypisow. Protokoty udostepnia si¢ tylko na terenie Szkoty.

. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada Pedagogiczna w glosowaniu na nastepnym

posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

. W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu

obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci cztonkéw Rady i zespotéw stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie.

. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 69.
W szkole dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkot Technicznych i szkot wehodzacych w jego
sktad oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrddelt,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicow okresla wymieniony regulamin

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 70.

W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot
Technicznych im. I. Mo$cickiego w Tarnowie.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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1.

2.

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opickuna Samorzadu, spos$rod zgloszonych, za ich

zgoda kandydatow.
. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw Szkoly
§71.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow
pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

§ 72.
Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice wspodtpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdélnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zghaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce i
przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§73.
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkole.

§ 74.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 75.

1. Cztonkiem spotecznos$ci szkolnej jest kazdy uczen, stuchacz, nauczyciel i pracownik Szkoty.

2. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy,
plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Zasady wspotzycia spotecznosci szkolne;j:

1) nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznos$ci szkolnej nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia, w obrzedach religijnych
lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej maja obowiazek poszanowania tradycji i majatku
Szkoty.
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DZIAL V
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Baza Szkoly

§ 76.

1. Baze¢ Szkotly stanowig:

1) budynek ,,gtéwny” — przy ul. Kwiatkowskiego 17 w Tarnowie;

2) budynek ,,pracowni” — przy ul. Kwiatkowskiego 24 w Tarnowie.
2. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) specjalistyczne pracownie zawodowe

3) biblioteke;

4) sale gimnastyczna;

5) aulg;

6) swietlice;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet psychologa szkolnego

10)gabinet pedagoga specjalnego

11)szatnie.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Szkoly

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkotly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly na
nastepny rok szkolny do 21 kwietnia kazdego roku, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1
zwigzkoéw zawodowych

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

4. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach.

w
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§78.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego Szkote moze tworzy¢ oddziaty dla uczniow
obcojezycznych w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 79.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 80.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
§ 81.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 82.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly i rodzice.

Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow sg okreslone w regulaminie wypozyczalni i czytelni,
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

§ 83.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prace samoksztalceniowg indywidualng i zespotows;

3) wypozyczanie ksigzek i innych materialow poza bibliotekeg.

4) prace na stanowiskach komputerowych w zakresie dziatalno$ci centrum multimedialnego.

§ 84.

. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, na ktorg sktadajg sig:

1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) statystyka wypozyczen;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow,
dowody wptywu 1 ubytku).

§ 85.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbiorow;
2) ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw w programie do obstugi biblioteki szkolnej
3) Planowanie i sprawozdawczo$¢
4) uzupehianie ksiegozbioru
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
6) inspirowanie tworczej aktywnosci uczniow;
7) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
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8) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz z
pozaszkolnym srodowiskiem lokalnym;

9) dbanie o stan fizyczny ksiggozbioru;

10)udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

11)Opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki oraz sporzadzanie sprawozdan
okresowych z dziatalnosci biblioteki, uwzgledniajacych statystyke czytelnictwa.

§ 86.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami i rodzicami ucznidw poprzez:
1) udostepnianie wszystkich swoich zbioréw, nauczycielom i rodzicom uczniow;
2) zasigeganie opinii w sprawie zakupow nowosci wydawniczych;
3) pomoc w wyborze ksigzek i innych materialow;
4) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksigzek.

§ 87.

Nauczyciele powinni wspolpracowaé z bibliotekg w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji poprzez:

1) wspotuczestnictwo w rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych

uczniow;

2) analizg stanu czytelnictwa swoich wychowankow;

3) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

4) wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

38



1.

2.

o

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 88.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez
Szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i otwarto§ci na wartosci
europejskie, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

8) rzetelne 1 systematyczne ocenianic wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i
uzasadnianie oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartymi w
Statucie Szkoty;

9) wspotpraca z rodzicami, wychowawca i samorzadem klasowym;

10)doskonalenie zawodowe,

11)prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

13)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje miedzyludzkie;

14)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych.

§ 89.
Nauczyciel zobowigzany jest w ramach czasu pracy realizowaé inne zajgcia 1 czynnoS$ci
wynikajgce zzadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
Celem realizacji zadan wskazanych w ust. 1. nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w
szkole dla uczniéw oraz rodzicéw uczniow w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia:
a) 1 godziny zegarowej tygodniowo — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej %2
obowigzkowego wymiaru zajec;
b) 1 godzina zegarowa w ciggu dwoch tygodni — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zajec,

. Nauczyciel w trakcie godziny dostepnosci odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla

ucznidow oraz rodzicoOw ucznidéw, ktdrzy sa zobowigzani do wczesniejszego umowienia sie.

. W trakcie konsultacji dla uczniéw nauczyciel moze:

a) przygotowywac uczniow do konkursow przedmiotowych;
b) wspomaga¢ ucznidéw majgcych trudnosci w uczeniu sig;
C) wyjasnia¢ uczniom kwestie omawiane na prowadzonej przez siebie na lekcji, z ktorych
zrozumieniem mieli trudnosci;
d) prowadzi¢ poprawy sprawdziandw, zaliczenia sprawdziandéw, jesli uczen nie byl obecny
na sprawdzianie, po wczesniejszym umowieniu si¢ ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzi ewidencj¢ konsultacji w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ swoja dostepno$¢ takze w okresie zawieszenia zajec

i realizowa¢ konsultacje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wskazanych
W statucie szkoty.
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W trakcie swojej dostgpnosci nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 90.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

4) wspoélpracowaé z pedagogiem, nauczycielami specjalistami i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) monitorowaé frekwencje i motywowaé uczniow do jej poprawy,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢,

8) ksztaltowaé¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

10)uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Dokumentacja wychowawcy obejmuje:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniow;

2) o$wiadczenia rodzicow i uczniow dotyczace zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

3) zgody rodzicow i uczniéw petnoletnich na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

4) zgody rodzicow i uczniow peloletnich na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

5) protokoty z zebran z rodzicami;

6) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 91.
W Szkole dziataja zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora Szkoty.

. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania, organizacji, realizacji i ewaluacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) doskonalenia kompetencji zawodowych;
3) wspotpracy zespolowej i wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami dla poprawy jakoSci
nauczania i wychowania.
Zespoty moga by¢ stale i dorazne.
Zespo6t staty pracuje zgodnie z planem pracy, opracowanym i przyjetym przez cztonkow zespotu
I opartym na planie pracy Szkoty.
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Zespot dorazny powotuje sie celem realizacji projektu, zadania, rozwigzania problemu.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

zespotu.

§ 92.
W Szkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty state:
1) Zespot Wychowawcow Klasowych;
2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych;
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
4) Zesp6Ot Nauczycieli Wychowania Fizycznego.

. Nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe.

§ 93.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory diagnozuje sytuacje
poszczeg6lnych uczniow lub zespotu klasowego, podejmuje dzialania naprawcze, aktywizujace
i ewaluacyjne.

. Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje wychowawca danego oddziatu.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obslugi w Szkole

§ 95.

W Szkole oprocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikdw administracyjnych oraz obshugi.
Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 96.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska

kierownicze:
1) Wicedyrektor do spraw wychowawczych;
2) Wicedyrektor do spraw ksztalcenia;
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
4) Glowny Ksiggowy.

. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoly opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,

uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
§97.

. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 98.

. Postgpowanie rekrutacyjne do technikum i szkoly policealnej przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.
Zasady postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji.

. Regulamin Rekrutacji jest udostgpniony w formie drukowanej i elektronicznej na stronie

internetowej Szkoty.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej, okreslony
w Regulaminie Rekrutacji dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 99.

Szczegdlowe kryteria rekrutacji oraz wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego zawarte s3 w Regulaminie Rekrutacji.

§ 100.
O przyjeciu ucznidw zmieniajacych szkote lub klase decyduje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 101.

Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty, dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i oceny zachowania;

3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
klasyfikowania, promocji, nagrdd i kar, Swiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

7) wnioskowania o wsparcie w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnymi pogladami, jesli nie narusza tym dobra innych;

9) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

10)rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

11)poszanowania whasnej godnosci;

12)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ztym
traktowaniem;

13)ochrony przed wszelkimi formami cyberprzemocy

14)opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole i poza nig;

15)pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych i zawodowych;

16)by¢ wybieranym i wybiera¢ przedstawicieli do wtadz Samorzadu Uczniowskiego;

17)wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych;
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18)zwracania si¢ do dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19)korzystania z bazy Szkotly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

20)korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku, w szczegolnosci z wycieczek
szkolnych organizowanych przez samorzad klasowy, Samorzad Uczniowski lub
organizacj¢ zajmujaca si¢ w Szkole turystyka 1 krajoznawstwem, zgodnie z obowigzujagcym
Regulaminem wycieczek szkolnych ZST;

21)ubiegania si¢ 0 pomoc materialng.

§ 102.

1. Kazdemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepeinoletniego przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarge w formie pisemne;j sktada si¢ do Dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

2. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor Szkoty, skarge sktada si¢ do
organu nadzorujacego Szkole za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 103.

Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia;

2) dbac o honor i tradycje Szkoty;

3) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

4) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

5) pracowa¢ na lekcjach sumiennie i systematycznie;

6) regularnie uczeszczac na lekcje, a nieobecnosci usprawiedliwiac,

7) przychodzi¢ do Szkoty punktualnie a odziez wierzchnig oraz obuwie (w okresach ustalonych
w pkt. 8) zostawi¢ w szatni;

8) w okresie od 1 listopada do 31 marca, a w pozostatych miesigcach jedynie w przypadku
deszczowej pogody, przebywac na terenie budynkow szkolnych w obuwiu zamiennym;

9) uczestniczy¢é w zajeciach poswigconych sprawdzaniu wiadomosci;

10)uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

11)stwarzac i poglebiac¢ atmosfere spokoju, wlasciwej kultury bycia i wzajemnej zyczliwosci;

12)okazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi w szkole i poza nig, w szczegdlno$ci
nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom,;

13)podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

14)dbac o czystos¢ mowy ojczystej;

15)dba¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

16)dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu;

17)przeciwdziata¢ wszelkim objawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
mienia szkolnego;

18)zgtasza¢ pracownikom Szkoty zauwazone usterki lub zagrozenia wystepujace na terenie
Szkoty;

19)w czasie zaj¢¢ w laboratorium, pracowni, obiektach sportowych, warsztatach szkolnych lub
oddziatach zaktadu pracy przestrzega¢ obowigzujacych tam regulamindéw, przepiséw
porzadkowych i bhp;

20)podczas przerw przebywac na terenie obiektow szkolnych z wyjatkiem koniecznosci
przej$cia miedzy budynkami, wynikajacego z podzialu godzin;
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21)przechodzac podczas przerw na zajecia edukacyjne do innych obiektow (budynkow
szkolnych, obiektéw sportowych lub kultury) zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ i stosowaé
si¢ do zasad ruchu drogowego;
22)przestrzegaé zakazu palenia papieroséw i uzywania papierosow elektronicznych, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw oraz innych §rodkéw odurzajacych;
23)nie wnosi¢ na teren Szkoly materialow wybuchowych i innych niebezpiecznych
stwarzajacych zagrozenie zdrowia i1 zycia, broni, imitacji broni oraz innych narzg¢dzi
niebezpiecznych badz ostrych;
24)przestrzegaé zakazu Kkorzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami, okre§lonymi w § 106
25)nosi¢, na co dzien stosowny ubior:
a) chlopcy — dlugie spodnie oraz koszula lub bluza bez niestosownych napisow i
naszywek, a w dni ciepte — spodnie zastaniajace kolana i koszulka zastaniajgca ramiona,
b) dziewczeta — spodnica do kolan lub spodnie oraz bluzka lub bluza z niewielkim
dekoltem zastaniajaca ramiona oraz brzuch i plecy;
26)w czasie uroczystosci szkolnych oraz wszystkich egzamindéw przeprowadzanych przez
Szkole nosi¢ strdj odswigtny:
a) chlopcy — dhugie spodnie, ewentualnie garnitur lub marynarka w stonowanym kolorze
oraz koszula i krawat lub muszka,
b) dziewczeta — spddnica lub dhugie spodnie, ewentualnie kostium w stonowanym kolorze
oraz bluzka z niewielkim dekoltem, zastaniajaca ramiona;
27)posiadaé legitymacj¢ szkolng.

§ 104.

1. W Szkole obowiazuja zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) kazdg niecobecno$¢ moze usprawiedliwi¢ wychowawca na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow lub wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci w e-dzienniku, a w przypadku ucznia petnoletniego jego pisemnej prosby
0 usprawiedliwienie lub wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci w e-dzienniku;

2) usprawiedliwienie, rodzic/prawny opiekun, uczen petnoletni, przedstawia na pierwszej
lekcji z wychowawca, nie pdzniej niz do 5 dni roboczych po zakonczeniu nieobecnosci w
przypadku nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz 7 dni, lub w przypadku krotkich absencji do 5
dni roboczych niezwlocznie po powrocie do szkoty;

3) w przypadku przewidywanej nieobecnos$ci trwajacej ponad 3 dni uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego powiadamiajg wychowawce o nieobecnosci do 3 dni od poczatku absencii,

4) nieusprawiedliwione godziny oraz spoznienia obnizaja ocen¢ zachowania zgodnie z
Kryteriami ocen zachowania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen na pisemng prosbe lub wniosek w e-dzienniku; rodzicow
lub wlasng w przypadku uczniow petnoletnich, moze by¢ przez wychowawce, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy przez Dyrektora Szkoty zwolniony z lekcji przed ich planowym
zakonczeniem. Wniosek nalezy ztozy¢ przed planowanym zwolnieniem z zaje¢. W e-dzienniku
zapisuje si¢ nicobecnos¢ usprawiedliwiong

3. Wszystkie usprawiedliwienia lub zwolnienia, rowniez napisane przez peilnoletniego ucznia,
wychowawca klasy gromadzi i udostgpnia do wgladu rodzicom na zebraniach lub w czasie
indywidualnych konsultacji.

4. W sytuacji odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce rodzic ucznia
niepetnoletniego lub uczen petnoletni, moze zwrdcic si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o podjecie
ostatecznej decyzji w sprawie usprawiedliwienia tej nieobecnosci.
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§ 105.

1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki Iub drugiego jezyka obcego nowozytnego nie uczestniczy w zajeciach z
tego przedmiotu po spetieniu warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego, z
ktorych uczen jest zwolniony i sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie lekcje ucznia
w danym dniu;

b) uczniowi zwolnionemu z udzialu w lekcjach wpisuje si¢ w dzienniku nieobecno$é
usprawiedliwiong

C) uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki lub jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 106.

Na terenie Szkoty obowigzuja zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych:
1) uczen przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialno$¢, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich na odpowiedzialnos¢ rodzicoéw;
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu,
3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, o ile nauczyciel nie zadecyduje inaczej;
4) przed rozpoczgciem zajeé uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac urzadzenie;
5) nagrywanie dzwigku i1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia;
6) w przypadku tamania przez ucznia zasad na lekcjach, nauczyciel odnotowuje ten fakt w
uwagach o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§107.
1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce;
2) wybitne osiggniecia (w olimpiadach, konkursach, turniejach);
3) aktywnos¢ spoteczng;
4) wzorowa postawe;
5) wzorowg frekwencje.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy odnotowana w dokumentacji klasy;
2) pochwalta Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, odnotowana w
dokumentacji Samorzadu;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny (gratulacyjny) dla ucznia lub rodzicéw ucznia,
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa,;
7) typowanie do stypendium udzielanego przez podmioty do tego upowaznione;
8) nagrody finansowane przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
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3. Ustanawia si¢ szczegolne wyrdznienie przyznawane dla najlepszego absolwenta Szkoty
W kazdym roku szkolnym — tytut Prymusa Szkoty.

4. Nagroda moze by¢ udzielona po odpowiednim uzasadnieniu na wniosek:

1) samorzadu klasowego;

2) samorzadu uczniowskiego;
3) organizacji uczniowskiej;
4) wychowawcy Klasy;

5) nauczyciela.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
I nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobra oceng zachowania.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
Z regulaminami stypendiow.

7. Uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenie do przyznanej nagrody. Dyrektor
Szkoty rozpatruje zastrzezenie w ciaggu 14 dni.

§ 108.
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana wychowawcy;

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem;

5) skreslenie z listy uczniéw zgodnie z procedurami okreslonym w § 109

2. Zasady udzielania kar sg nastepujace:

1) karg pisemnego upomnienia lub nagany wychowawcy wymierza wychowawca klasy,

2) pozostate kary wymierza Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela lub pracownika Szkoty;

3) kary powinny by¢ udzielane w kolejnosci wymienionej w ust. 1;

4) w szczegblnie uzasadnionych wypadkach wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty moze
wymierzy¢ kar¢ z pomini¢ciem zachowania kolejnosci kar zgodnie z zasadami w ust. 3;

5) o kazdym rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca klasy powiadamia rodzicow w
okresie 5 dni roboczych po otrzymaniu kary przez ucznia oraz wprowadza do rejestru kar
w sekretariacie szkoty;

6) kara skreslenia z listy uczniow, moze by¢ wymierzona w drodze decyzji administracyjnej
przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ ukarany z pomini¢ciem kolejnosci kar w przypadku:

1) Posiadania, spozywania lub zazywania substancji i srodkéw zabronionych (np.: alkohol,
papierosy substancje psychoaktywne itp.);

2) pobicia oraz stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia osob przebywajacych na terenie
Szkoty;

3) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, kradziezy, zastraszania, szantazu i
wymuszania, w tym naruszenia godnos$ci cztonka spotecznosci szkolnej, cyberprzemocy,
kradziezy, zastraszania, szantazu, wymuszania 1 podzegania do wcze$niej wymienionych
dziatan;

4) wnoszenia na teren Szkoly materialow i narzedzi niebezpiecznych;

5) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

6) nieprzestrzegania zasad utrzymania porzadku w Szkole, w tym wielokrotnego, wykazanego
uwagami w dzienniku elektronicznym, nieprzebierania obuwia zgodnie z przyjetymi
zasadami;
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3.

7) notorycznego nieprzestrzegania Statutu Szkoty.
W szczego6lnosci w przypadku opuszcezenia bez usprawiedliwienia:

1) 15 godzin — uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

2) 30 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy klasy,

3) 50 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagane Dyrektora Szkoty,

4) 80 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,

5) powyzej 100 godzin — uczen, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, decyzjg Dyrektora
Szkoty moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

. Uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania od wymierzonej

kary do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w ciggu 5 dni roboczych od daty powiadomienia,.

Rozdzial 4
Zasady skreslenia z listy uczniow

§ 109.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

. Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) posiadanie lub rozprowadzanie lub zazywanie Iub bycie pod wplywem $rodkéw
odurzajacych i psychoaktywnych;
3) posiadanie lub rozprowadzanie lub zazywanie lub bycie pod wplywem wyrobow
alkoholowych
4) posiadanie lub rozprowadzanie lub uzywanie wyrobow tytoniowych i urzadzen.
5) $wiadoma fizyczna i psychiczna przemoc wobec cztonkow spotecznosci szkolnej albo
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) kradziez, wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11)notoryczne nieuczestniczenie w zajeciach i nieusprawiedliwianie nieobecnosci w Szkole
zgodnie z § 108 ust. 4 p. 5
12) zniestawienie Szkoty, np. na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych;
13) fatszowanie dokumentow szkolnych;
14)popetnienie innych czynow karalnych na terenie Szkoty.
O wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow informowany jest w formie
pisemnej uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzice/prawni
opiekunowie.

. Decyzja o skres$leniu wydawana jest zgodnie z przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego.

. Decyzj¢ o skresleniu wydaje dyrektor szkoty w formie pisemnej, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzice/prawni opiekunowie, maja

prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu do wlasciwego kuratora o§wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
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DZIAL VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 110.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz w technikum i szkole
policealnej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie nauczycielom oraz rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest nagroda ani kara.
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§ 111.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszych lekcjach oraz na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu
wrzesniu;

2) w formie elektronicznej przez e-dziennik;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 112.

W trakcie nauki w technikum uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danych zaj¢é edukacyjnych.

§ 113.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom oraz ich rodzicom. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
Prawo wgladu w pisemne prace maja rodzice uczniow:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji z nauczycielami w wyznaczonych terminach;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 114.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac

dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.
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. W przypadku watpliwosci uczen oraz rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i1 przedmiotdéw artystycznych (plastyka, muzyka)
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w
zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej oraz przedsigwzie¢ kulturalnych.

§ 115.

Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej i dopuszcza si¢
stawianie znakow (+) 1 (). W klasyfikacji srodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w
postaci cyfrowej. W klasyfikacji rocznej oceny zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 116.

. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci edukacyjnych uczniow.

§117.
. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki),
2) sprawdziany praktyczne,
3) projekty
4) wypowiedzi ustne;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
. Zasady pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) pisemne prace kontrolne — obejmujace wigksze partie materiatu:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac
kontrolnych, ktére sag odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pisemng prace kontrolng, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) kartkowki — kontrolujace opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich
zagadnien tematycznych, jednak obejmujacych nie wigcej niz zajecia z dwoch tygodni lub
z pracy domowej 1 mogg by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela;
3) uczen jest zobowigzany do napisania zapowiedzianej pracy kontrolnej w wyznaczonym
terminie, aw przypadku nieobecnosci ma obowigzek napisania pracy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
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4) pisemne prace kontrolne powinny by¢ poprawiane i przekazywane do wgladu uczniom w
ciggu 10 dni roboczych, a w przypadku prac z jezyka polskiego oraz w szczegdlnych,
uzasadnionych sytuacjach termin ten moze zosta¢ przesuniety do 15 dni roboczych;

5) ocenione wypowiedzi pisemne sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego.

. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej trzy oceny,

jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne jedna godzina.

. Ocenianie biezace musi uwzglednia¢ rézne formy pracy ucznia.
. Szczegblowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow oraz ich rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

. Dla uczniow klas pierwszych ustala si¢ 2 tygodniowy okres adaptacyjny, w czasie ktorego nie

wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 118.

. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia, jeden raz w okresie

z kazdego przedmiotu. Nauczyciel danego przedmiotu moze zwigkszy¢ liczbe nieprzygotowan
do dwoch.

. Zgloszenie nieprzygotowania na podstawie ust. 1 nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej

pisemnych prac kontrolnych oraz sprawdzianéw praktycznych.

. Zgloszenie nieprzygotowania na podstawie ust. 1 nie pocigga za sobg wystawienia oceny

niedostatecznej, a jedynie odnotowanie nieprzygotowania (np.) w dzienniku elektronicznym i nie
wpltywa na §rddroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna.

Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji osobiscie lub przez dyzurnego.

W szczegdlnym przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przez okres dtuzszy niz 5 dni
roboczych i wykorzystania juz prawa do nieprzygotowania bez uzasadnienia, uczen moze by¢
zwolniony ze sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz uzyskac czas na zaliczenie zalegtosci
na zasadach uzgodnionych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych i za jego zgoda.

Rozdzial 2
Ocenianie zachowania

§ 119.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom uczniow niepetnoletnich i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu si¢ ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
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11.

12.

13.
14.

15.

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Punktem wyjsScia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecictne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢

wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele nie uczacy w danej
klasie oraz inni pracownicy Szkoly o zachowaniu ucznia informujg wychowawce klasy.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasig¢ga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Ostateczna z zastrzezeniem § 131 Statutu Szkoty.

Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznidow niepetnoletnich wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowiazany poinformowac ucznia i rodzicoéw uczniéw niepetnoletnich o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 120.

W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,
nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej, a spdznienia sg sporadyczne
I usprawiedliwione,

b) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

C) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly - uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

d) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty,

e) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
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reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, zespot klasowy,
wychowawce, organizacje uczniowskie,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i1 reaguje na negatywne postawy kolegow,
przejawia troske o mienie Szkoty,

zawsze dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wiasnego wygladu,

nigdy nie ulega zadnym nalogom,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka 0jczystego,

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie ktamie, nie oszukuje,

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,

nosi obuwie zamienne w okresach ustalonych w Statucie,

nie otrzymat zadnej przewidzianej w Statucie kary;

2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

n)
0)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne, ma nie wigcej niz 5 spdznien i nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegéw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych,

przejawia troske o mienie Szkoty,

pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdbw wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nie ulega natogom,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty,

zawsze nosi odpowiedni strdj i zmienia obuwie w okresach ustalonych w Statucie,

nie otrzymat zadnej przewidzianej w Statucie kary;

3) dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasne;j,
punktualnie przychodzi na lekcje, systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci, ma nie
wigcej niz 15 spdznien i nie wigeej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych,

inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
Szkoty,

wykazuje si¢ wlasciwag kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow

1 pracownikow Szkoty,
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nie obraza innych osob stowem, gestem, czynem, nie uzywa wulgaryzmow 1 stow
obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoly, na
wycieczkach

i imprezach szkolnych,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

nosi obuwie zamienne w okresach ustalonych w Statucie,

m) nie otrzymal pisemnej nagany wychowawcy;
4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, ma nie wiecej niz 20 spdznien i nie wiecej niz 50
godzin nieusprawiedliwionych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw 1 pracownikéw Szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty 1 klasy,

czasami zapomina obuwia zamiennego w okresach ustalonych w Statucie,

m) nie otrzymat pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;
5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje, niesystematycznie usprawiedliwia nieobecnos$ci, ma
nie wigcej niz 30 spdznien i nie wigcej 80 godzin nieusprawiedliwionych,

nie nosi obuwia zamiennego w okresach ustalonych w Statucie,

nie wypetnia obowigzkoéw ucznia,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, 0osob
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikdéw,

lekcewazy zadania przydzielone przez Szkotg, wychowawce, zespot klasowy,
wykazuje lekcewazacag postawg wobec symboli 1 tradycji Szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

m) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

n)
0)

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
otrzymal przewidziane w Statucie kary nie wyzsze niz pisemna nagana Dyrektora
Szkoty z ostrzezeniem;

6) naganng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
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b) wagaruje, niesystematycznie usprawiedliwia nieobecnosci, ma wiecej niz 30 spdznien
I wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

c) nie zmienia obuwia w okresach ustalonych w Statucie,

d) nie wykonuje polecen nauczycieli,

e) nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

f) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty,

g) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,

h) uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

1) ulega natogom,

j) celowo niszczy mienie Szkoty,

k) wchodzi w konflikt z prawem,

I) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny,

m) otrzymal przewidziane w Statucie kary.

§ 121.

. W przypadku, gdy uczen otrzymat pisemng nagan¢ wychowawcy moze otrzymac¢ ocen¢ dobra
w zalezno$ci od spetnienia innych kryteriow zachowania.

. Uczniowi, ktory wykazat si¢ wyjatkowo pozytywna postawa lub dzialaniem na rzecz Szkoty,
wychowawca klasy moze wystawi¢ $rddroczng lub roczng klasyfikacyjna ocene zachowania
wyzsza o jeden stopien od wynikajacej z ustalonych kryteriow ocen zachowania.

§ 122.

. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze klasyfikacyjna ocena roczna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania, zwykla

wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez wychowawce.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 123.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 124.
Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszag niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, pod warunkiem,
ze:
1) nie otrzymat zadnej kary regulaminowe;j;
2) dotychczasowe zachowanie ucznia nie wyklucza zgodnosci oczekiwanej przez ucznia
oceny z ramowymi Kryteriami ocen zachowania.

Uczen, ktory ubiega si¢ o wyzszg niz przewidywang ocen¢ roczng z zachowania, sktada do
wychowawcy klasy pisemny wniosek w tej sprawie w nastepnym dniu roboczym po wystawieniu
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania. Wychowawca klasy ocenia
spelienie przez ucznia warunkow i po zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
podejmuje decyzj¢ o podwyzszeniu oceny zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena
roczna z zachowania w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow ucznia.

Rozdzial 3
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 125.

. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w Statucie.

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ nie poézniej niz w ciggu ostatnich 10 dni roboczych
pierwszego okresu, a klasyfikacjg roczng nie pozniej niz w ciggu ostatnich 10 dni roboczych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Konkretne terminy przebiegu klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
okresla w kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoty.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé srednig ocen
biezacych.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z pierwszego okresu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng, z zastrzezeniem § 122 1 § 123 Statutu
Szkoty.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w porozumieniu wszystkich nauczycieli uczacych danych
zajec.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej.
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 7 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Spetnienie obowigzku w ust. 12 nastepuje przez wpis w dzienniku elektronicznym co uznaje si¢
za skuteczne poinformowanie o przewidywanej.

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym okresla § 131 Statutu Szkoty.

§ 126.

. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktada pisemny wniosek w tej sprawie do
nauczyciela przedmiotu, w nastgpnym dniu roboczym po wystawieniu przewidywanej oceny
rocznej.
O podwyzszeniu przewidywanej oceny rocznej decyduje nauczyciel przedmiotu zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi.
Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny roczne;.
Rozdzial 4
Klasyfikacja koncowa

§ 127.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 128.

. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum

I w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego,

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sie.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt
2.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 129.

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

powodu jego nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem zajec¢ praktycznej nauki zawodu.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach
praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

. Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepelnoletniego, niesklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowaweca klasy przedstawi
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyréwnania roznic
programowych.

. Uczen spehniajagcy obowigzek nauki poza Szkolg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 1 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki poza Szkofa,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.12;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 15 dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 19 oraz § 131 Statutu Szkoty.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie roczne oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 130.

. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna

z jednego lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym danych zaje¢ edukacyjnych, wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 131
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Maja wowczas zastosowanie przepisy §
131 ust. 2 — 9 Statutu Szkoty. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 7
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 131.

. Jezeli uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa

Wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 132.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymal klasyfikacyjne oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego i w przypadku ucznia technikum przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem
ust. 31i4.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu nauki
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
W ciggu nauki w technikum promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym 1 w
terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany
uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtownym
przeprowadzania tego egzaminu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzsze]j lub ukonczenia Szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen konczy szkole jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a w przypadku
ucznia technikum przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie w terminie gtéwnym lub w terminie dodatkowym.

. Uczen moze ukonczyc¢ szkole z wyrdznieniem.
. Uczen ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 8 powtarza ostatnig klasg.
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DZIAL IX
Nauka zdalna

§ 133.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia W szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony na podstawie stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty, organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 134.
Dyrektor Szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy tryb i zakres pracy uwzgledniajac w
szczegolnosci:
roéwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,
faczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz kamer i
mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec,
W tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji programéw nauczania.

§ 135.

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny oraz inne ustalone $rodki komunikacji elektroniczne;.

2. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz przekazania dokumentacji z
wykonania okreslonych przez nauczyciela zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

3. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic (opiekun
prawny) powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych narzedzi.

4. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele mogg przekazywac uczniom w formie:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania,
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2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3) zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe i1 dzwigkowe, grafiki lub wideo oraz
prezentacje.
Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciel realizujac na prowadzonych zajg¢ciach zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy

zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem transmisji internetowe;j

w oparciu o ustalone platformy komunikacyjne.

. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (z laczem do

Internetu), z ktorego mogltby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania
zdalnego niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor
Szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoly lub w formie
wypozyczenia a W Sytuacjach szczegdlnych zobowiazuje nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej).

§ 136.

. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, platformie

komunikacyjnej lub przesylaja poczta elektroniczng (w sytuacjach szczegélnych poczta
tradycyjna) materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez ucznidow.

. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac zadanych przez nauczyciela w formie ustalonej

Z nauczycielem.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow begdzie odbywac sig¢
w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwiazane ze specyfika przedmiotu), a efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z

nauczycielem przedmiotu.

§ 137.
Ocenianie uczniow podczas nauki zdalnej polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkole, a takze
funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie
podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnos¢, poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w okresie nauki zdalnej przewidujg

potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan,
zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.

. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych uczen

lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania
zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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. W pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna.

Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i
rodzicow.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych, zdalng pomoc
kolegom w nauce.

§ 138.
Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu
potwierdzit swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci za
pomoca komunikatora.
Obecnos¢ na zajgciach potwierdza nauczyciel wpisem w dzienniku elektronicznym

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas

nie sa odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢ a jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z uczniem
lub jego rodzicami zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 139.
Szkota posiada Sztandar Szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.
Sktad pocztu sztandarowego opiniuje Samorzad Uczniowski 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica (ortem).

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

§ 140.

. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ umieszczane na dokumentach szkolnych, pismach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, teczkach, plakatach, materiatach promocyjnych itp.

. Wzér logo zatwierdza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Logo szkolne

mozna wykorzystywac tylko za zgoda dyrektora szkoty.
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DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 141.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z obowigzujacymi przepisami
prawa o$§wiatowego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4., Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 142.
1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ na wniosek lub z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty;
2) organu nadzorujacego Szkole;
3) organu prowadzacego Szkole;
4) Rady Rodzicow;
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 143.

Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.

66



