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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
2025-1-PL01-KA121-VET-000336293
dofinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach akredytacji w programie Erasmus,
w sektorze Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna
realizowanym przez
Zespot Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie
(mobilnos¢ kadry)

§1.

Informacja o projekcie

1.
Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow do projektu
oraz ogblne zasady uczestnictwa w projekcie.

2.
Projekt 2025-1-PL01-KA121-VET-000336293 jest realizowany przez Zespot Szkot

Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie w ramach akredytacji w programie
Erasmus+, Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna - sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

3.
Wytyczonymi celami projektu sa:

— Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw

— Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli

— Podniesienie kompetencji jezykowych uczniow i nauczycieli

— Podniesienie 1 ksztattowanie Swiadomosci kulturowej uczniéw 1 nauczycieli
— Wiaczenie 0s6b z mniejszymi szansami

4,
Projekt jest realizowany w terminie od 01.06. 2025 r. do 31.08.2026 r.

5.
Udzial w projekcie jest bezplatny.

6.
W ramach projektu wsparciem obj¢tych zostanie 7 nauczycieli Zespotu Szkot Technicznych
spetniajacych szczegdtowe kryteria udziatu w projekcie.

§2.

Uczestnicy projektu i kryteria naboru

1.
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Uczestnikiem projektu moze by¢ nauczyciel przedmiotow zawodowych, w tym jezyka obcego
zawodowego, w Zespole Szkot Technicznych w Tarnowie.

2.

Warunkiem zgloszenia checi udzialu w projekcie jest ztozenie Formularza aplikacyjnego
wraz z wymaganymi zatacznikami do Sekretariatu Szkoty.

3.

Szczegotowe kryteria naboru uczestnikow do projektu sg nastgpujace:

nauczyciel przedmiotow zawodowych lub nauczyciel jezyka obcego zawodowego
wymiar zatrudnienia (pierwszenstwo maja nauczyciele petnoetatowi ZST)

udzial w mobilnos$ci nauczycieli w ramach projektu 2024-1-PL01-KA121-VET-
000215917 (realizujac priorytet rOwnego dostepu i starajac si¢ zapewnic jak
najwickszej liczbie uczestnikow mozliwos¢ skorzystania z programu, preferowani sg
nauczyciele, ktorzy jeszcze nie uczestniczyli w mobilnosci)

kryterium opisowe — motywacja do wyjazdu na job shadowing

znajomo$¢ jezyka angielskiego

niepetnosprawnos$¢ w rodzinie

samotne wychowywanie dziecka

wielodzietnos¢

sprawowanie opieki zastgpczej

mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na obszarach o stabiej
rozwinigtej sieci ustug (ograniczony transport publiczny czyli brak komunikacji
gminnej/miejskiej/Matopolskich Linii Dowozowych/PKP, staba infrastruktura)
dyskryminacja zwigzana z plcig, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religia,
przekonaniami, orientacjg seksualng lub niepelnosprawnoscia, lub dyskryminacja
wynikajaca z wielu przyczyn

Powyzsze kryteria sa punktowane nastgpujaco:

znajomos¢ jezyka angielskiego liczba punktow

poziom Al

poziom A2

poziom B1

poziom B2

poziom C1

OO WIN|F-

poziom C2

motywacja do wyjazdu na job shadowing — 0 + 3 pkt.
niepelnosprawno$¢ w rodzinie — 1 pkt

samotne wychowywanie dziecka — 1 pkt
wielodzietnos$¢ — 1 pkt

sprawowanie opieki zast¢pczej — 1 pkt
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mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na obszarach o stabie;j
rozwinigtej sieci ustug (ograniczony transport publiczny czyli brak komunikacji
gminnej/miejskiej/Matopolskich Linii Dowozowych/PKP, staba infrastruktura) — 1 pkt

Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie.

Sposrod wszystkich kandydatow komisja rekrutacyjna wybierze:

e 7 nauczycieli z najwigkszg ilo$cig punktow (lista gldwna)

e pozostali aplikujacy nauczyciele zostang wpisani w kolejnosci wg przyznanej iloSci
punktow na liste rezerwowa.

Przy jednakowej ilosci punktow decydujacy jest gtos Dyrektora Szkoty.

§ 3.

Przebieg rekrutacji

1.
Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ w terminie 01 + 12 grudnia 2025 r. do godz. 12:00.

2.
Ogtoszenie wynikoéw rekrutacji odbedzie si¢ najpozniej dnia 19 grudnia 2025 r.

Listy zakwalifikowanych do projektu nauczycieli (gldwna i rezerwowa) zamieszczone
zostang na stronie internetowej szkoty i na szkolnych tablicach ogloszen — I pigtro budynek
gtéwny i I pietro budynek pracowni.

3.
Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
e Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych
e Koordynator projektu
e Czlonek zespotu projektéw europejskich ZST

Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z przyznanymi punktami w poszczegolnych kategoriach,
sporzadza liste osob zakwalifikowanych do projektu (glowng 1 rezerwow3).

4.
Kandydatom do udziatlu w projekcie przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej, w terminie do 2 dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikéw rekrutacji. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w terminie do 3 dni
roboczych od dnia ztozenia odwotania 1 ma charakter ostateczny.

5.
W przypadku rezygnacji lub zdarzenia losowego, uniemozliwiajagcego osobie zakwalifikowanej
udzial w mobilno$ci prawo wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem ustalonej
na niej kolejnosci.
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6.

ZST zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestnikéw na skutek braku lub nadmiaru chetnych
— po uzgodnieniu z organizacja przyjmujaca, dbajac o prawidlowa realizacje projektu i jak
najwyzszy poziom osiggnigcia jego celow.

7.
W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

§ 4.
Zakres wsparcia

1.
W ramach projektu kazdy uczestnik objety zostanie nastepujacymi formami wsparcia:

- wsparcie jezykowe online: internetowe testy bieglosci jezykowej oraz kursy jezykowe —
Platforma OLS

- nicodptatny udziat w mobilnosci w celu obserwacji pracy - 8 godzin dziennie
- nieodptatny udziat w programie kulturowym
- otrzymanie materialow edukacyjnych

- otrzymanie certyfikatu zgodnie z zatozeniami projektu

2.
Planowany termin wyjazdu: 03 + 09 maja 2026 r.

3.
Mobilnos$¢ w celu obserwacji pracy odbedzie si¢ na Sycylii, w Barcellona Pozzo di Gotto, w
firmach i zaktadach pracy, ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z kwalifikacjami zawodowymi
uczestnika i pozwala na realizacje¢ okreslonych zadan zawodowych.

Organizacja przyjmujaca oraz ZST zastrzegaja sobie prawo zmiany zakresu wykonywania
zadan zawodowych nauczycieli podczas job shadowing, dbajac o prawidlowa realizacje
projektu i jak najwyzszy poziom osiggniecia jego celow.

Szczegotowy program zostanie przedstawiony uczestnikom przed wyjazdem.

4.
W ramach projektu kazdemu z uczestnikow zostanie zapewnione:

e pokrycie kosztow podrézy do miejsca zamieszkania na czas odbywania mobilnosci i z
powrotem

e pokrycie kosztow podrdzy z miejsca zamieszkania uczestnika na czas mobilnosci do miejsca
pracy i z powrotem

e zakwaterowanie 1 wyzywienie podczas pobytu za granicg, grupowe przejazdy lokalne
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e ubezpieczenie: odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw, pomoc
assistance, koszty leczenia

5.
Mobilno$¢ ma charakter nicodptatny. Podczas mobilnosci uczestnik nie ponosi zadnych
kosztow z tym zwigzanych, ale tez nie zarabia.

§ 5.

Obowigzki uczestnikow

1.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane s3 do terminowego wypelniania
dokumentow wymaganych przez Narodowa Agencj¢ programu Erasmus+ i Zespot Szkot
Technicznych.

2.
Zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany bra¢ udzial we wszystkich etapach
realizacji projektu:
- przygotowania
- realizacji
- ewaluacji
- upowszechniania
- sprawozdawczosci

3.
Uczestnicy, ktorzy zrezygnuja z udzialu w projekcie, ponosza koszty naktadéw finansowych
poniesionych przez Zespot Szkoét Technicznych, czy Narodowa Agencje programu Erasmus+.

4.
Uczestnicy, ktorzy ze wzgledéw dyscyplinarnych zostang wykluczeni z udziatu w projekcie
ponosza pelne skutki finansowe zwigzane z tym faktem.

§ 6.

Postanowienia koncowe

1.
Zespot Szkot Technicznych zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien, jesli wynika¢ one bgda z obowigzkow zwigzanych
z prawidlowa realizacja projektu.

2.
W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat dost¢gpna
bedzie na stronie internetowej szkoly oraz na szkolnej tablicy ogloszen — budynek pracowni |
pietro.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
4,

Szczegotowe informacje o Programie Erasmus+ znajduja si¢ na stronie internetowej:
http://erasmusplus.org.pl



