
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

2025-1-PL01-KA121-VET-000336293 

dofinansowanym przez Unię Europejską w ramach akredytacji w programie Erasmus+, 

w  sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe  Akcja 1. Mobilność edukacyjna 

realizowanym przez  

Zespół Szkół Technicznych im. Ignacego Mościckiego w Tarnowie 

(mobilność kadry) 

 

§ 1. 

Informacja o projekcie 

 

1. 

Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestników do projektu 

oraz ogólne zasady uczestnictwa w projekcie. 

 

2. 

Projekt 2025-1-PL01-KA121-VET-000336293 jest realizowany przez Zespół Szkół 

Technicznych im. Ignacego Mościckiego w Tarnowie w ramach akredytacji w programie  

Erasmus+, Akcja 1. Mobilność edukacyjna - sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe   

 

3. 

Wytyczonymi celami projektu są:   

 Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów 

 Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli 

 Podniesienie kompetencji językowych uczniów i nauczycieli 

 Podniesienie i kształtowanie świadomości kulturowej uczniów i nauczycieli  

 Włączenie osób z mniejszymi szansami 

 

4. 

Projekt jest realizowany w terminie od 01.06. 2025 r. do 31.08.2026 r. 

 

5. 

Udział w projekcie jest bezpłatny.  

 

6. 

W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 7 nauczycieli Zespołu Szkół Technicznych 

spełniających szczegółowe kryteria udziału w projekcie. 

 

§ 2. 

Uczestnicy projektu i kryteria naboru 

 

1. 



 
Uczestnikiem projektu może być nauczyciel przedmiotów zawodowych, w tym języka obcego 

zawodowego, w Zespole Szkół Technicznych w Tarnowie.  

2. 

Warunkiem zgłoszenia chęci udziału w projekcie jest złożenie Formularza aplikacyjnego 

wraz z wymaganymi załącznikami do Sekretariatu Szkoły. 

 

3.  

Szczegółowe kryteria naboru uczestników do projektu są następujące:  

 nauczyciel przedmiotów zawodowych lub nauczyciel języka obcego zawodowego 

 wymiar zatrudnienia (pierwszeństwo mają nauczyciele pełnoetatowi ZST) 

 udział w mobilności nauczycieli w ramach projektu 2024-1-PL01-KA121-VET-

000215917 (realizując priorytet równego dostępu i starając się zapewnić jak 

największej liczbie uczestników możliwość skorzystania z programu, preferowani są 

nauczyciele, którzy jeszcze nie uczestniczyli w mobilności) 

 kryterium opisowe – motywacja do wyjazdu na job shadowing 

 znajomość języka angielskiego 

 niepełnosprawność w rodzinie 

 samotne wychowywanie dziecka 

 wielodzietność 

 sprawowanie opieki zastępczej 

 mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na obszarach o słabiej 

rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport publiczny czyli brak komunikacji 

gminnej/miejskiej/Małopolskich Linii Dowozowych/PKP, słaba infrastruktura) 

 dyskryminacja związana z płcią, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religią, 

przekonaniami, orientacją seksualną lub niepełnosprawnością, lub dyskryminacja 

wynikająca z wielu przyczyn 

Powyższe kryteria są punktowane następująco: 

znajomość języka angielskiego liczba punktów 

poziom A1 1 

poziom A2 2 

poziom B1 3 

poziom B2 4 

poziom C1 5 

poziom C2 6 

 

motywacja do wyjazdu na job shadowing – 0 ÷ 3 pkt.  

niepełnosprawność w rodzinie – 1 pkt 

samotne wychowywanie dziecka – 1 pkt 

wielodzietność – 1 pkt 

sprawowanie opieki zastępczej – 1 pkt 



 
mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na obszarach o słabiej 

rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport publiczny czyli brak komunikacji 

gminnej/miejskiej/Małopolskich Linii Dowozowych/PKP, słaba infrastruktura) – 1 pkt 

 

Suma zdobytych punktów decyduje o miejscu kandydata na liście.  

Spośród wszystkich kandydatów komisja rekrutacyjna wybierze: 

 7 nauczycieli z największą ilością punktów (lista główna) 

 pozostali aplikujący nauczyciele zostaną wpisani w kolejności wg przyznanej ilości 

punktów na listę rezerwową. 

 

Przy jednakowej ilości punktów decydujący jest głos Dyrektora Szkoły. 

 

§ 3. 

Przebieg rekrutacji 

 

1. 

Rekrutacja do projektu będzie przebiegać w terminie 01 ÷ 12 grudnia 2025 r. do godz. 12:00. 

 

2. 

Ogłoszenie wyników rekrutacji odbędzie się najpóźniej dnia 19 grudnia 2025 r. 

Listy zakwalifikowanych do projektu nauczycieli (główna i rezerwowa) zamieszczone 

zostaną na stronie internetowej szkoły i na szkolnych tablicach ogłoszeń – I piętro budynek 

główny i I piętro budynek pracowni. 

3. 

Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

 Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych 

 Koordynator projektu 

 Członek zespołu projektów europejskich ZST 

 

Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z przyznanymi punktami w poszczególnych kategoriach, 

sporządza listę osób zakwalifikowanych do projektu (główną i rezerwową).  

 

4. 

Kandydatom do udziału w projekcie przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoły, w formie pisemnej, w terminie do 2 dni roboczych od dnia 

ogłoszenia wyników rekrutacji. Rozpatrzenie odwołania następuje w terminie do 3 dni 

roboczych od dnia złożenia odwołania i ma charakter ostateczny. 

 

5. 

W przypadku rezygnacji lub zdarzenia losowego, uniemożliwiającego osobie zakwalifikowanej 

udział w mobilności prawo wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem ustalonej 

na niej kolejności. 

 



 
6. 

ZST zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestników na skutek braku lub nadmiaru chętnych 

– po uzgodnieniu z organizacją przyjmującą, dbając o prawidłową realizację projektu i jak 

najwyższy poziom osiągnięcia jego celów. 

 

7.  

W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym 

momencie trwania projektu. 

 

§ 4. 

Zakres wsparcia 

 

1. 

W ramach projektu każdy uczestnik objęty zostanie następującymi formami wsparcia: 

- wsparcie językowe online: internetowe testy biegłości językowej oraz kursy językowe – 

Platforma OLS 

 

- nieodpłatny udział w mobilności w celu obserwacji pracy - 8 godzin dziennie 

- nieodpłatny udział w programie kulturowym 

- otrzymanie materiałów edukacyjnych  

- otrzymanie certyfikatu zgodnie z założeniami projektu 

 

2. 

Planowany termin wyjazdu: 03 ÷ 09 maja 2026 r. 

3. 

Mobilność w celu obserwacji pracy odbędzie się na Sycylii, w Barcellona Pozzo di Gotto, w 

firmach i zakładach pracy, których działalność jest związana z kwalifikacjami zawodowymi 

uczestnika i pozwala na realizację określonych zadań zawodowych.  

Organizacja przyjmująca oraz ZST zastrzegają sobie prawo zmiany zakresu wykonywania 

zadań zawodowych nauczycieli podczas job shadowing, dbając o prawidłową realizację 

projektu i jak najwyższy poziom osiągnięcia jego celów. 

Szczegółowy program  zostanie przedstawiony uczestnikom przed wyjazdem.  

 

4. 

W ramach projektu każdemu z uczestników zostanie zapewnione: 

pokrycie kosztów podróży do miejsca zamieszkania na czas odbywania mobilności i z 

powrotem 

 pokrycie kosztów podróży z miejsca zamieszkania uczestnika na czas mobilności do miejsca 

pracy i z powrotem 

 zakwaterowanie i wyżywienie podczas pobytu za granicą, grupowe przejazdy lokalne 



 
 ubezpieczenie: odpowiedzialności cywilnej, następstw nieszczęśliwych wypadków, pomoc  

   assistance, koszty leczenia  

5. 

Mobilność ma charakter nieodpłatny. Podczas mobilności uczestnik nie ponosi żadnych 

kosztów z tym związanych, ale też nie zarabia. 

 

§ 5. 

Obowiązki uczestników 

 

1. 

Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zobowiązane są do terminowego wypełniania 

dokumentów wymaganych przez Narodową Agencję programu Erasmus+ i Zespół Szkół 

Technicznych.  

2. 

Zakwalifikowany uczestnik jest zobowiązany brać udział we wszystkich etapach  

realizacji projektu: 

- przygotowania 

- realizacji 

- ewaluacji 

- upowszechniania 

- sprawozdawczości 

 

3. 

Uczestnicy, którzy zrezygnują z udziału w projekcie, ponoszą koszty nakładów finansowych 

poniesionych przez Zespół Szkół Technicznych, czy Narodową Agencję programu Erasmus+. 

 

4. 

Uczestnicy, którzy ze względów dyscyplinarnych zostaną wykluczeni z udziału w projekcie 

ponoszą pełne skutki finansowe związane z tym faktem. 

 

 

§ 6. 

Postanowienia końcowe 

 

1. 

Zespół Szkół Technicznych zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub 

wprowadzenia dodatkowych postanowień, jeśli wynikać one będą z obowiązków związanych 

z prawidłową realizacją projektu. 

 

2. 

W przypadku dokonania zmian w regulaminie rekrutacji, informacja na ten temat dostępna 

będzie na stronie internetowej szkoły oraz na szkolnej tablicy ogłoszeń – budynek pracowni I 

piętro.  

 



 
3. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

 

4. 

Szczegółowe informacje o Programie Erasmus+ znajdują się na stronie internetowej: 

http://erasmusplus.org.pl 


