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Rozdzial 1.

Informacje ogdlne

§1

1. Nazwa 1 siedziba technikum:

Technikum Nr 1 w Zespole Szkoét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie,

ul. Edmunda Kwiatkowskiego 17, 33-101 Tarnéw, zwane dalej ,,Technikum” lub ,,Szkota”.

2. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik analityk,

2) technik elektronik,

3) technik elektryk,

4) technik fotografii i multimediow,
5) technik informatyk,

6) technik mechanik,

7) technik technologii chemicznej,
8) technik programista,

9) technik robotyk.

3. W Technikum - w porozumieniu z organem prowadzacym — moga by¢ tworzone nowe
kierunki ksztatcenia.

4. Technikum jest szkolg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia, pozwala osiggnac
wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

5. Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego
w Tarnowie, z siedzibg przy ul. E. Kwiatkowskiego 17, 33-101 Tarnow.

6. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum,

2) Dyrektorze, Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad uczniem,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Technikum,
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e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,

bibliotece — nalezy rozumie¢ przez to biblioteke szkolng.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibg w Tarnowie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg

w Krakowie.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Technikum

§3

1. Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone

w ustawie — Prawo o§wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz

cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem

nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie

do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nast¢pujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
zgodnie z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymi mozliwo$ciami oraz potrzebami
rynku pracy,

kieruje samodzielng nauka ucznidw, uczy racjonalnej organizacji pracy wlasnej, wskazuje
metody 1 techniki  samodzielnego  zdobywania  wiedzy, korzystania z
nowoczesnych zrddel informacji, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikow,
zapewnia niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,
uwzgledniajgc  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1  predyspozycje
psychofizyczne,

zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spoteczne;,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
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7)

8)

9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

ksztattuje poszanowanie norm spotecznych oraz godno$ci wlasnej osoby i drugiego
cztowieka, a takze osobistej wrazliwos$ci, zyczliwos$ci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci,
rozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz poznania
whasnej historii 1 kultury,

zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng  uczniom, ktérzy z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja,

10) zapewnia pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinne;j,

11) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje

program prozdrowotny 1 przeciwdziatania patologii, a takze walki z nalogami,

12) organizuje system doradztwa zawodowego.

§ 4

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych

przez Technikum w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

)
2)
3)

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

znajg ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,

wlaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w Technikum,

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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Formy dziatan adresowane do uczniow Technikum obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Technikum
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoéldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami firm i r6znych zawodow,

6) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

§5

. Praktyczna nauka zawodu w technikum jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych oraz

w formie praktyk zawodowych.

. Szkota realizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia

praktycznego prowadzonych w systemie lekcyjnym w pracowniach szkolnych.

. Organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia

Praktycznego.

. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia

Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami

przedmiotéw zawodowych, pedagogiem szkolnym.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,

warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

Praktyka zawodowa u pracodawcéw jest organizowana przez Szkole poprzez umowe

zawierang pomig¢dzy Szkota a pracodawca.

. Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza Szkota maja prawo do:
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1) korzystania z praw przystugujacym pracownikom w  zakresie ustalonym przez
obowigzujace przepisy,

2) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem
przedmiotéw zawodowych,

3) zglaszania wszystkich uwag o organizacji i przebiegu zaje¢¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych:
a) opiekunom praktyk zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych;
b) nauczycielom i instruktorom praktycznej nauki zawodu;
¢) wiascicielom firm;
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
e) wychowawcom;
f) pedagogowi szkolnemu.

Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza Szkota majg obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne,

2) przestrzegac przepisOw porzadkowych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

3) nosi¢ odziez robocza lub firmowa, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy,

4) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspoOlzycia
spotecznego,

5) godnego reprezentowania Szkoty.

10. Uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej opracowanego

przez Szkole.

11. Kazdy dzienh nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié

12.

13.

14.

przedktadajac odpowiedni dokument (zaswiadczenie lekarskie, usprawiedliwienie rodzicow
ucznia niepelnoletniego, zwolnienie Dyrektora Szkoty). Niezaliczone tre$ci zaje¢ nalezy
zrealizowaé w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyki, nie p6zniej jednak niz do konca
danego roku szkolnego.

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
szkolne;.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na

podstawie umowy miedzy szkola a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego miejsca



15.

-7-

odbywania praktyki zawodowej. Uczen zobowigzany jest natychmiast znalez¢é we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem nieklasyfikowania z praktyki
zawodowe;.

Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zajg¢ w ramach praktyki zawodowe;j

zawartych w Statucie uczen ponosi kary przewidziane w Statucie Szkoty.

§6

. W celu ulatwienia uzyskiwania do$§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych

niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca si¢, uczniowie moga
w okresie nauki odbywa¢ w rzeczywistych warunkach pracy staz uczniowski.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej

uczeszeza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci

prawnej, zwane dalej podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

W przypadku stazu uczniowskiego obejmujacego tresci programu nauczania, Dyrektor Szkoty
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci

na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.

. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu:

1) w calosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu" oraz
podstawe prawng zwolnienia,

2) w cze$ci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czesci
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czg¢s$ci z praktycznej nauki zawodu" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo

rodzicami niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres treSci nauczania oraz dobowy i

tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych

tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te

stanowig zatacznik do umowy o staz uczniowski.
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. Dobowy 1 tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego musi by¢ zgodny
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Staz uczniowski moze odbywac si¢ réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

§7

. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwoj kompetencji ucznidéw i nauczycieli.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspoldziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjne;j.

§ 8

. W Szkole funkcjonuje wolontariat, ktorym zajmuje si¢ Samorzad Uczniowski oraz

organizacje uczniowskie.

. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie ws$rod mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wlaczaniu mtodziezy do dzialan o charakterze wolontariackim w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych do

wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,



-9.

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

. Wolontariusze majg za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujagcym,

reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dzialania w $rodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyt pisemng deklaracje a w przypadku

ucznia niepeinoletniego dodatkowo zgode rodzica na takg dziatalnos¢.

. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli

wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackyg przy

ocenianiu zachowania ucznia.

. Szkolnym wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele — opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego

1 organizacji uczniowskich zajmujacych si¢ wolontariatem, ktorzy zglosili akces do opieki nad

wolontariatem i1 uzyskali akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.

. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego 1 organizacji uczniowskich.

§9

. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Technikum ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Technikum podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Technikum oraz podczas
wycieczek organizowanych przez Technikum, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania,

3) w Technikum, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelniga dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w Technikum, zwanemu dalej wychowawca,
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5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty
etap edukacyjny, a ewentualng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.

2. Technikum realizuje przyjete 1 obowigzujace Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 3.
Organy Technikum
§ 10
1. Organami Technikum s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11

1. Szczegdtowe obowigzki i uprawnienia Dyrektora reguluja odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor petni funkcje jednoosobowego organu zarzadzajacego szkotg oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dzialalnosci Szkoty, zwlaszcza za
stworzenie bezpiecznych i odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych.

4. Do obowiazkow Dyrektora nalezy dbanie o wysoka jakos¢ pracy szkoly i skuteczng realizacje
jej zadan statutowych.

5. Dyrektor przygotowuje i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty jednolite
teksty Statutu oraz regulamindéw: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

6. W ramach wykonywanych obowigzkow Dyrektor wspotdziata z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§ 12
1. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem odpowiedzialnym

za realizacje zadan statutowych w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ m.in. przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w trakcie roku, w
celu klasyfikacji i promocji uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, a takze w razie
potrzeby wynikajacej z biezacej pracy Szkoly.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory
precyzuje m.in.:

1) obowiagzki 1 kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

2) zadania i prawa jej czlonkow,

3) sposob przeprowadzania glosowan w okreslonych sprawach,

4) metody protokotowania i dokumentowania przebiegu zebran,

5) formy posiedzen — stacjonarne lub zdalne (online), wraz z okre$leniem sytuacji,

w ktérych moga by¢ stosowane.

§ 13
1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow, bedaca organem reprezentujagcym wszystkich
rodzicéw uczniow.
2. Zakres kompetencji stanowiagcych i1 opiniodawczych oraz przystugujacych Radzie Rodzicéw
uprawnien okresla Regulamin Rady Rodzicow.
3. Regulamin ten zawiera w szczeg6lnosci postanowienia dotyczace:
1) organizacji wewnetrznej i sposobu dziatania Rady Rodzicow,
2) zasad przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych oraz wyboru przedstawicieli do
Rady Rodzicow,
3) sposobu gospodarowania srodkami finansowymi Rady Rodzicéw.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow pozyskuje srodki
z dobrowolnych sktadek rodzicow, a takze z innych zrdodet.
5. Rada Rodzicow ma prawo kierowa¢ do Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej wnioski

1 opinie dotyczace wszystkich aspektow funkcjonowania Szkoty.

§ 14
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wyboru oraz funkcjonowania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, przyjmowany przez calg spoteczno$¢ uczniowska w glosowaniu
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réwnym, tajnym i powszechnym. Organy te sg jedynym przedstawicielstwem wszystkich
uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze pozostawac w sprzecznosci ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad posiada prawo kierowania do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty
wnioskow i opinii we wszystkich kwestiach dotyczacych zycia szkoly, w szczegdlnosci w

sprawach zwigzanych z przestrzeganiem podstawowych praw ucznia.

§ 15
1. Organy Szkoly w swojej dzialalnosci daza do realizacji celow i1 zadan placowki,
przestrzegajac przy tym zakresu swoich kompetencji.
2. Dyrektor odpowiada za koordynowanie wspotpracy pomigdzy organami Szkoty.
3. Wspdbldziatanie organdéw odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ o waznych dziataniach zwigzanych z realizacja zadan
statutowych,
2) zasigganie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa,
3) wzajemne wspieranie si¢ przy realizacji zadan,
4) organizowanie wspolnych spotkan w celu oméwienia dziatan stluzacych rozwojowi
szkoty.
4. Za organizacj¢ biezacej wymiany informacji o planowanych 1 podejmowanych
dziataniach odpowiada Dyrektor.
5. Organy szkoty kierujg si¢ zasadami, ktére majg na celu:
1) zapewnienie swobody dziatania i podejmowania decyzji w ramach przyznanych
kompetencji wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty 1 Statutu,
2) umozliwienie rozwigzywania trudnych sytuacji i sporow wewnetrznych,
3) zagwarantowanie statego przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty przy
podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatan.
6. W przypadku spordw migdzy organami szkoty rozstrzygajacym jest Dyrektor.
7. Procedura rozstrzygania konfliktu rozpoczyna si¢ dopiero po wyczerpaniu metod
polubownego rozwigzania sporu.
8. Organ, ktory wnosi o rozstrzygnigcie sporu, zobowigzany jest ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora.
9. W sytuacji konfliktowej, gdy brak jest porozumienia migdzy stronami, Dyrektor ma
obowiazek:

1) ustali¢ przyczyny powstania sporu,
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2) przeprowadzi¢ dziatania wyjasniajace, w tym rozmowy z przedstawicielami stron,
3) rozstrzygna¢ spor w terminie 14 dni oraz powiadomi¢ o wyniku zainteresowane organy.
10. Po zakonczeniu postepowania Dyrektor w ciggu 7 dni sporzadza i przekazuje pisemng
decyzje w sprawie.
11. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
12. W przypadku konfliktu pomigdzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly, rozstrzygniecie

sporu nalezy do organu prowadzacego szkot¢ — w zakresie jego kompetenc;ji.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Technikum

§ 16
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a takze okresy
przerw $wigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. O dacie zakonczenia pierwszego okresu decyduje
1 oglasza kazdego roku Dyrektor Szkoty.
3. Szczegblowa organizacje roku szkolnego ustala Dyrektor, kierujac si¢ obowigzujacymi

przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§ 17
1. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ zaj¢cia dydaktyczne w sytuacjach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow wynikajacego z organizacji lub przebiegu wydarzen
ogolnopolskich badz migdzynarodowych,
2) wystgpienia zbyt niskiej lub zbyt wysokiej temperatury na zewnatrz lub
w pomieszczeniach szkolnych, stwarzajacej ryzyko dla zdrowia ucznidw,
3) niebezpieczenstwa zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innych nadzwyczajnych zdarzen mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
uczniow.
2. W przypadku zawieszenia nauki stacjonarnej na okres przekraczajacy dwa dni, Dyrektor

organizuje zajecia w formie zdalnej, wykorzystujac metody 1 techniki ksztalcenia na odleglos¢.
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. Lekcje online odbywaja si¢ na platformie wskazanej przez Dyrektora w odpowiednim

komunikacie.
Nauczyciele przygotowuja materiaty dydaktyczne dostosowane do specyfiki przedmiotu, np.

lekcje online, teksty, filmy, kursy i testy internetowe czy ¢wiczenia kontrolne.

. Formy prowadzenia zaj¢¢ oraz kryteria oceniania sg dostosowywane do charakteru przedmiotu,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow. Nauczyciele dbajg takze o
rownowage migdzy zajeciami prowadzonymi przy uzyciu monitora a tymi bez jego udziatu.
Czas trwania jednej lekcji online okreslaja przepisy dotyczace ksztalcenia na odlegtosc,
a terminy lekcji musza by¢ zgodne z ustalonym harmonogramem zaj¢¢ online.

Indywidualne konsultacje odbywaja si¢ w miare potrzeb zglaszanych przez ucznidw, przy

czym kazdy nauczyciel okresla sposob kontaktu w takich sytuacjach.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w nauce zdalnej obowigzuja zasady:

1) kazdy uczen 1 nauczyciel posiada indywidualne konto zabezpieczone hastem na
wykorzystywanej platformie,

2) nauczyciele zaktadaja zespoty dla poszczegodlnych klas i przypisuja do nich uczniow,

3) wszelkie przypadki cyberprzemocy, w tym rejestrowania lub rozpowszechniania wizerunku,
nalezy zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub
wicedyrektorowi w celu podjecia dziatan naprawczych.

Podczas nauki zdalnej opieke nad uczniem sprawujg rodzice (prawni opiekunowie). Pracujacy

zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji opiekunczych.

10. Ksztatcenie zawodowe w trybie zdalnym moze by¢ realizowane w zakresie:

11.

12.

1) zajg¢ teoretycznych zwigzanych z przedmiotami zawodowymi,

2) zaje¢ praktycznych — wylacznie w takim zakresie, w jakim program nauczania przewiduje
mozliwo$¢ osiggania okreslonych efektow ksztatcenia przy zastosowaniu metod i narzedzi
nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztalcenia alternatywnego.

W przypadku praktyk zawodowych uczniow technikum przypadajacych na okres czasowego
ograniczenia pracy szkol, realizacja praktyk odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Obecnos¢ na zajgciach online potwierdza dotaczenie ucznia do lekcji pod wlasnym imieniem
1 nazwiskiem. Je$li wystgpig trudnosci techniczne, uczen lub jego rodzic/opiekun ma
obowigzek poinformowa¢ o tym nauczyciela. W sytuacji, gdy sprzet lub oprogramowanie
uniemozliwia pelne uczestnictwo w zajeciach, rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢ do

Dyrektora Szkoty z wnioskiem o pomoc w zapewnieniu mozliwos$ci realizacji nauki zdalne;.
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§18

. Dyrektor Szkoly opracowuje corocznie organizacje pracy placowki, opierajac si¢ na danych

zawartych w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Zakres 1 szczegOtowe zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego szkoty okreslajg przepisy

rozporzadzenia dotyczacego organizacji publicznych szkot.

. Plan zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych — zarowno obowigzkowych, jak i dodatkowych —

ustala Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, przy

uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§19

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wiasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego,

zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegodlnych zawodow.

Liczbe uczniow w oddziale ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia praktyczne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec

ustalony w planie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Obowiazkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego

oraz zajecia w ramach praktycznego ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w
grupach oddziatowych i miedzyoddziatlowych.

Zajecia nadobowigzkowe: zajecia fakultatywne, zajecia rekreacyjno-sportowe, sekcje
specjalistyczne, kota zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 9, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkow finansowych.

. Uczniowie maja mozliwo$¢ doksztalcania si¢ w innych jednostkach poprzez uczestnictwo

w kursach i szkoleniach kwalifikacyjnych
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. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe]
ksztatcenia zawodowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora. Dyrektor moze
rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

Nauke religii lub etyki organizuje si¢ w ramach szkolnego planu nauczania.

14. W lekcjach religii lub etyki biorg udziat uczniowie na podstawie o$wiadczen rodzicéw uczniow

15.

lub petnoletniego ucznia.
Deklaracja uczeszczania na lekcje religii lub etyki jest wyrazana w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢

zmienione.

§ 20

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

W  Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placoéwkami
wspierajagcymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.

6. Osobe do koordynowania wspolpracy wyznacza dyrektor szkoty.

7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,

nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne,
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2) peinej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzurow,
3) pelnej opieki w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz

wyj$¢ grupowych poza jej teren i w trakcie wycieczek.

§ 21
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty i rodzice.
Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow sg okreslone w regulaminie wypozyczalni
1 czytelni, zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) prace samoksztatceniowg indywidualng i zespotowa,
3) wypozyczanie ksigzek i1 innych materiatow poza biblioteke.
. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktora sktadajg si¢
1) dziennik biblioteki szkolne;j;
2) statystyka wypozyczen
3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow,
dowody wptywu 1 ubytku).
. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdInosci:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow w programie do obstugi biblioteki szkolne;j
3) planowanie i1 sprawozdawczos¢,
4) uzupekianie ksiegozbioru,
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,
6) inspirowanie tworczej aktywnosci uczniow,
7) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
8) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami Szkoly, innymi bibliotekami oraz
z pozaszkolnym srodowiskiem lokalnym,
9) dbanie o stan fizyczny ksiggozbioru,

10) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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11) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki oraz sporzadzanie sprawozdan
okresowych z dziatalno$ci biblioteki, uwzgledniajacych statystyke czytelnictwa.
. Biblioteka wspotpracuje z uczniami i rodzicami uczniéw poprzez:
1) udostgpnianie wszystkich swoich zbioréw, nauczycielom i1 rodzicom uczniow,
2) zasigganie opinii w sprawie zakupow nowosci wydawniczych,
3) pomoc w wyborze ksiazek i innych materiatow,

4) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksigzek.

§ 22

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

. Udzielanie pomocy uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia

2) rodzicow,

3) nauczyciela.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

. Uczniom, ktorzy znajdujg si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona

dorazna pomoc w postaci zapomog przyznawanych z funduszu Rady Rodzicow na wniosek

wychowawcy klasy, pedagoga, klasowej rady rodzicow.

§ 23
. Technikum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dziatalnoSci innowacyjnej
poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslaja

odrebne dokumenty.



-19-

. Technikum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a szkota
wyzszga. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor Szkoty.

. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 24

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw ustala Dyrektor.

§ 25

. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoly.

. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz
realizuje zadania:

1) uczestniczenia w zadaniach zwigzanych z organizacj pracy szkoty,

2) sprawowania nadzoru pedagogicznego wzgledem nauczycieli zgodnie z corocznie

ustalonym planem nadzoru,
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3) egzekwowania przestrzegania przez ucznidw 1 nauczycieli aktow  prawa
wewnatrzszkolnego,

4) uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych warunkow pracy,

5) udzielania niezbednego instruktazu i pomocy nauczycielom,

6) kontrolowania dyscypliny pracy,

7) nadzorowania procesu edukacyjnego w Szkole,

8) nadzorowania pracy zespoléw nauczycielskich,

9) nadzorowania przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych, regulaminéw 1 instrukcji,

10) sprawowania nadzoru nad pracownikami obstugi Szkoty.

§ 26

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajacg potrzeby

1 zainteresowania ucznioéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu,

3) =zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogiczne;,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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17) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w duchu patriotyzmu i otwartos$ci na wartosci
uniwersalne, w atmosferze wolnos$ci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka,

18) dbanie o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,

19) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje miedzyludzkie,

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w ramach czasu pracy realizowaé inne zajgcia i czynnos$ci
wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym =zajgcia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,

2) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych,

3) zglaszania organom szkoly wnioskow 1 spostrzezen dotyczacych pracy Technikum,

4) decydowania o wyborze programu nauczania, podrgcznikdw sposrdd zatwierdzonych
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, srodkéw dydaktycznych i
metod ksztalcenia ucznidw,

5) opracowania wlasnego programu nauczania.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 27
1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania, organizacji, realizacji i ewaluacji procesoOw zachodzacych w szkole,
2) doskonalenia kompetencji zawodowych,
3) wspotpracy zespotowej 1 wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami dla poprawy
jakosci nauczania i wychowania.

3. Zespoty mogg by¢ state 1 dorazne.
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13.
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. Zespdt staly pracuje zgodnie z planem pracy, opracowanym i przyjetym przez cztonkow

zespotu opartym na planie pracy Szkoty.

. W Szkole powotuje si¢ nastepujace zespoly stale:

1) Zespot Wychowawcoéw Klasowych,
2) Zesp6l Nauczycieli Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych,
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.

. Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe zespoty zgodnie z potrzebami szkoly, uwzglednione

w przydziale czynnosci.

. Nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty przedmiotowe.

. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych.

. Zespot dorazny powotuje si¢ celem realizacji projektu, zadania, rozwigzania problemu.
10.
11.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory diagnozuje sytuacje
poszczegoOlnych ucznidow lub zespotu klasowego, podejmuje dziatania naprawcze,
aktywizujace i ewaluacyjne.

Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 11 kieruje wychowawca danego oddziatu.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia im pomocy.

§ 28

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowad¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
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utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dzialan wychowawczych,

wspotpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania  problemow
wychowawczych,

wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpu w nauce

1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowiazkéw wychowawcy

klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci oraz zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie,

4) poinformowanie pisemnie rodzicOw ucznia niepetnoletniego o zalecanych formach
pomocy w zastepstwie koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach psychologiczno-pedagogicznych,

6) udzielanie doraZznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy

zawodowego.
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§ 29

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznidéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresiec pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1))

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron; predyspozycji;

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



2)

3)

4)

5)

6)
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci; w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu; w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, ich  rodzicom

1 nauczycielom,

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 30

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz

planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,



4)
5)

6)
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koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz

koordynowanie jego realizacji.

§ 31

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1))

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole, tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrodetl informacji;

¢) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaj¢C 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ potrzebami nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie  podrecznikow,  materiatlow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.



-27-

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie Dyrektorowi Szkoty
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 32

. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez Szkole mogg brac
udzial takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§33

. Zadaniami niepedagogicznych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

. Szczegblowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla pracownikoéw
niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi ustala Dyrektor.

. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do realizacji zadan okreslonych w Statucie Szkoty
oraz w indywidualnych zakresach obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci, opracowanych przez

Dyrektora Szkoty.

§ 34
. W Szkole realizowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujgca opieke
zdrowotng, opiekg stomatologiczng i promocj¢ zdrowia.
. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do
ukonczenia 19. roku Zycia.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne

zdrowie.
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. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

. Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspOtpracy z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana w przypadku
braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniow.

. Rodzice na pierwszym zebraniu oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych w roku szkolnym
zajeciach z wychowawcg uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej i1 prawie wyrazenia sprzeciwu umieszcza si¢

w miejscu ogolnie dostepnym w budynku szkoty.

§ 35
. Do zakresu zadan pielggniarki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z bilansem medycznym ucznia,
2) udzielanie doraznej pomocy przedlekarskiej,
3) powiadamianie rodzicéw o naglych przypadkach zachorowania ucznia,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia
1 ochrony zdrowia,

5) wspolpraca z Dyrektorem, nauczycielami, nauczycielem pedagogiem, nauczycielem
pedagogiem specjalnym i1 nauczycielem psychologiem w zakresie edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia,

6) wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami
oraz Dyrektorem i nauczycielami w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami
przewlekle chorymi lub z niepelnosprawnosciami,

7) przedstawienie, na wniosek Dyrektora, w czasie zebran Rady Pedagogicznej zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z zachowaniem prawa do tajemnicy

o stanie zdrowia uczniow.
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Rozdzial 6.

Prawa i obowiazki uczniow

§36

1. Uczen Technikum ma prawo do:

1)
2)

3)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania
na zajeciach edukacyjnych, z trybem ustalania oceny wyzszej niz przewidywana, z
kryteriami ocen zachowania, z procedurami egzaminu maturalnego oraz z procedurami
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, w tym
cyberprzemocy oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty,
wnioskowania o wsparcie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

klasyfikowania, promocji, nagrdd i kar, Swiadczen socjalnych,

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

11) otrzymywania informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajgc

pozalekcyjnych i1 imprezach szkolnych,

12) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych i zawodowych,

13) uczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego, zard6wno jako kandydat jak

1 wyborca,

14) zwracania si¢ do dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego w sprawach osobistych oraz oczekiwania

pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15) sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
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16) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez

przedmiotowe zasady oceniania,

17) informowania go na biezaco o ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

18) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

19) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

20) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych na zasadach zgodnych z obowigzujgcymi

przepisami,

21) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

22) korzystania z szatni szkolnej i szafek szkolnych zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

punktualnie przychodzi¢ na zajecia, aktywnie w nich uczestniczy¢ 1 wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

odziez wierzchnig oraz obuwie zostawia¢ w szatni,

w okresie od 1 listopada do 31 marca, a w pozostalych miesigcach jedynie w przypadku
deszczowej pogody, przebywac na terenie budynkéw szkolnych w obuwiu zamiennym,
podczas przerw przebywac na terenie obiektow szkolnych z wyjatkiem koniecznosci
przejs$cia miedzy budynkami, wynikajacego z planu zaje¢,

przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu Szkoly w czasie przerw lekcyjnych, zajec¢
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢ powinni przebywac na terenie szkoty tj. w budynku gtéwnym
szkoty, budynku pracowni, hali i obiektow sportowych,

przechodzac podczas przerw na zajecia edukacyjne do innych obiektow (budynkéw
szkolnych, obiektow sportowych lub kultury) zachowaé szczegdlng ostroznosé
1 stosowac si¢ do zasad ruchu drogowego,

by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad zawartych w Statucie Szkoty,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek, honor i tradycje Szkoty,

10) dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole 1 otoczeniu,

11) dba¢ o czysto§¢ mowy ojczyste;j,

12) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,

13) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia, stwarza¢ i poglebia¢ atmosfere spokoju,

wiasciwej kultury bycia 1 wzajemnej zyczliwosci,

14) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady

Pedagogicznej,
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15) przestrzegaé zakazu palenia papierosow i uzywania papieroséw elektronicznych, zakazu
wnoszenia 1 spozywania na terenie szkoty napojow energetyzujacych, picia alkoholu,
uzywania narkotykoéw oraz innych §rodkéw odurzajacych,

16) nie wnosi¢ na teren Szkoly materiatdbw wybuchowych i innych niebezpiecznych
stwarzajacych zagrozenie zdrowia i Zycia, broni, imitacji broni oraz innych narzedzi
niebezpiecznych badz ostrych,

17) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w
salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaj¢¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie,
chyba Ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia
telefonicznego oraz za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym,

18) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

19) dbac o zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

20) przeciwdziata¢ wszelkim objawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa 1 niszczenia
mienia szkolnego,

21) zglasza¢ pracownikom Szkoty zauwazone usterki lub zagrozenia wystepujace na terenie
Szkoty,

22) w czasie zaje¢ w laboratorium, pracowni, obiektach sportowych, warsztatach szkolnych
lub oddziatach zaktadu pracy przestrzega¢ obowigzujacych tam regulaminéw, przepisow
porzadkowych i bhp,

23) dbac o estetyke stroju:

a) w stroju codziennym i galowym nie nalezy eksponowac odkrytych ramion, plecow,
brzucha, glebokich dekoltow;

b) uczen swoim strojem nie powinien manifestowaé przynaleznosci do subkultur
mlodziezowych,

23) nalekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj sportowy: sportowa koszulka,
sportowe spodenki lub dres i zamienne obuwie sportowe,

24) w czasie uroczystosci szkolnych oraz wszystkich egzamindéw przeprowadzanych przez
Szkote nosi¢ strdj od§wigtny:

a) chtopcy — dlugie spodnie, garnitur lub marynarka w stonowanym kolorze oraz koszula
1 krawat lub muszka;

b) dziewczgta — spodnica lub diugie spodnie, garnitur w stonowanym kolorze oraz koszula
lub bluzka z niewielkim dekoltem, zastaniajgca ramiona;

25) posiadac legitymacje szkolng.



-32-

§37

1. W Szkole obowiazuja zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazda nieobecno$¢ moze usprawiedliwi¢ wychowawca na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow lub wniosku rodzicow
o usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez e-dziennik, a w przypadku ucznia petnoletniego
— jego pisemnej prosby o usprawiedliwienie lub wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci poprzez e-dziennik,

usprawiedliwienie rodzic (prawny opiekun) lub uczen peinoletni dostarcza nie pdzniej niz
do 5 dni roboczych po zakonczeniu nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci trwajacej
dluzej niz 7 dni lub w przypadku krétkich absencji do 5 dni roboczych, niezwlocznie po
powrocie do Szkoty;

w przypadku przekroczenia przez ucznia niepelnoletniego 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych w ciggu miesigca, wychowawca klasy
zglasza ten fakt do pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty,

Kazde opuszczenie lekcji przez ucznia bez zgody nauczyciela uczacego, wychowawcy
klasy lub Dyrektora Szkoly jest rownoznaczne z nieobecnoscia nieusprawiedliwiona,

w przypadku przewidywanej nieobecnosci trwajacej ponad 3 dni uczen lub rodzice ucznia
niepetoletniego powiadamiaja wychowawce o nieobecnosci do 3. dni od poczatku
absencji,

nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja ocen¢ zachowania zgodnie z

kryteriami oceniania zachowania.

W uzasadnionych przypadkach uczen na prosb¢ rodzicow lub wtasng w przypadku uczniéw

pelnoletnich, moze by¢ przez wychowawce, a w razie jego nieobecnosci przez Dyrektora

Szkoly, zwolniony z lekcji przed ich planowym zakofczeniem. Wniosek nalezy zlozy¢

w formie pisemnej lub poprzez e-dziennik przed planowanym zwolnieniem z zajeé. W

e-dzienniku zapisuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

. Wszystkie usprawiedliwienia lub zwolnienia, rdwniez napisane przez petnoletniego ucznia,

wychowawca klasy gromadzi i udostepnia do wgladu rodzicom na zebraniach lub w czasie

indywidualnych konsultacji.

. W sytuacji odmowy usprawiedliwienia nieobecno$ci przez wychowawce rodzic ucznia

niepetoletniego lub uczen petnoletni, moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba

o podjecie ostatecznej decyzji w sprawie usprawiedliwienia tej nicobecnosci.
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§ 38

. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego nie uczestniczy w zajeciach z

tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego,
z ktérych uczen jest zwolniony i s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie lekcje ucznia
w danym dniu,

2) uczniowi zwolnionemu z udzialu w lekcjach wpisuje si¢ w dzienniku nieobecnosé
usprawiedliwiona,

3) uczen zwolniony z udziatlu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu,

4) jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu na pierwszej lub
ostatniej lekcji rodzic (prawny opiekun) lub uczen pelnoletni ma prawo skierowaé pisemng
prosbe do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z tych zajec.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,

informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§39

. Kazdemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty w ciagu 14 dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor Szkoty, skarge sktada si¢ do
organu nadzorujacego Szkot¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od

wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 40

. Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) wyniki w nauce,

2) wybitne osiggnigcia (w olimpiadach, konkursach, turniejach),
3) aktywnos$¢ spoteczng,

4) wzorowg postawe,

5) wzorowg frekwencje.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
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pochwata wychowawcy odnotowana w dokumentacji klasy,

pochwata samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, odnotowana
w dokumentacji Samorzadu,

pochwata Dyrektora Szkoty,

list pochwalny (gratulacyjny) dla ucznia lub rodzicdw ucznia,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

typowanie do stypendium udzielanego przez podmioty do tego upowaznione,

nagrody finansowane przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

3. Ustanawia si¢ szczegodlne wyrdznienie przyznawane dla najlepszego absolwenta Szkoty

w kazdym roku szkolnym — tytut Prymusa Szkoty.

4. Nagroda moze by¢ udzielona po odpowiednim uzasadnieniu na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

samorzadu klasowego,
Samorzadu Uczniowskiego,
organizacji uczniowskiej,
wychowawcy klasy,

nauczyciela.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie

z regulaminami stypendiow.

7. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom,

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 41

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)
2)
3)

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spotecznos$¢ uczniowska,
czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub imprez

organizowanych przez szkole poza jej terenem.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
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2)
3)
4)
5)
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pisemne upomnienie wychowawcy,

pisemna nagana wychowawcy,

pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

pisemna nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,

skreslenie z listy uczniéw zgodnie z procedurami okreslonym w § 43 Statutu.

. Zasady udzielania kar sg nastgpujace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

kar¢ pisemnego upomnienia lub nagany wychowawcy wymierza wychowawca klasy,
pozostate kary wymierza Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela lub pracownika Szkoty,

zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu,

kary powinny by¢ udzielane w kolejnosci wymienionej w ust. 2,

w sytuacjach wyjatkowych nie obowigzuje gradacja kar,

o kazdym rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca klasy powiadamia rodzicow
w okresie 5. dni roboczych po otrzymaniu kary przez ucznia oraz wprowadza do rejestru
kar w sekretariacie Szkoty,

kara skreslenia z listy uczniéw, moze by¢ wymierzona w drodze decyzji administracyjne;j
przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu

Uczniowskiego.

. Uczen moze by¢ ukarany z pomini¢ciem kolejnosci kar w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

posiadania, spozywania lub zazywania substancji i srodkéw zabronionych (np.: alkohol,
papierosy substancje psychoaktywne itp.),

pobicia oraz stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia 0sob przebywajacych na terenie
Szkoty,

nieprzestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, kradziezy, zastraszania, szantazu
1 wymuszania, w tym naruszenia godnosci cztonka spotecznosci szkolnej, cyberprzemocy,
kradziezy, zastraszania, szantazu, wymuszania i podzegania do wczesniej wymienionych
dziatan,

wnoszenia na teren Szkoty materialdéw 1 narz¢dzi niebezpiecznych,

umyslnego niszczenia mienia szkolnego,

notorycznego nieprzestrzegania Statutu Szkoty.

. W szczegblnosci w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia:

1)
2)
3)

15 godzin — uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
30 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy klasy;

50 godzin — uczen otrzymuje pisemna nagan¢ Dyrektora Szkoty;
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4) 80 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem,;

5) powyzej 100 godzin — na wniosek wychowawcy rozpoczeta zostaje procedura
administracyjna skreslenia z listy uczniow.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepeinoletniego moze si¢

odwota¢ pisemnie, z uzasadnieniem, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawcy klasy lub Rady Rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty (poza skresleniem z listy) przystuguje uczniowi

pelnoletniemu lub rodzicowi ucznia niepelnoletniego prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

jej udzielenia-

. Dyrektor Szkotly rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowac si¢ opinig Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia i odnotowuje kar¢ w e-dzienniku.

§42
Uczen ukarany karg regulaminowg od nagany wychowawcy wzwyz, nie moze petni¢ funkcji w
Samorzadzie Uczniowskim i w samorzadzie klasowym, w roku szkolnym, w ktérym otrzymat

te kare.

§43

. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor

Szkoty przez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdérej przystuguje odwotanie do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktory wydat decyzje.

. Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniéw:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na
zdrowiu innych uczniow lub pracownikow Szkoty,

2) posiadanie lub rozprowadzanie lub zazywanie lub bycie pod wptywem S$rodkow
odurzajacych i psychoaktywnych,

3) posiadanie lub rozprowadzanie lub zazywanie lub bycie pod wplywem wyrobow
alkoholowych,

4) posiadanie lub rozprowadzanie lub uzywanie wyrobow tytoniowych i urzadzen,
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5) s$wiadoma fizyczna i psychiczna przemoc wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej albo
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

7) kradziez, wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) opuszczenie 100 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych,

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,

13) popehienie innych czyndéw karalnych na terenie Szkoty,

14) szczegdlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

3. O wszczgciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw informowany jest w formie
pisemnej uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice (prawni
opiekunowie).

4. Decyzj¢ o skresleniu wydaje Dyrektor Szkoly w formie pisemnej, na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 44
1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktoéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

§ 45
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym i Statutem Szkoty
oraz wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpow w nauce 1 zachowania

swojego dziecka,
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4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wedtug harmonogramu i w formach ustalonych przez

Dyrektora.

Rozdzial 7.

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoly oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rdédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 47
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Szkoly, informujg uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie

lub w ramach zespotow przedmiotowych i przekazujg je Dyrektorowi Szkoty na poczatku roku

szkolnego, wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora. Dostarczone regulacje tworza

Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

. Wychowawca klasy, o warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania oraz

o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, informuje rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku

szkolnym a ucznidow podczas zaje¢ z wychowawca na poczatku roku szkolnego, wedtug

harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom

znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych (e-dzienniku).

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 48

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a §rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.
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. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w Szkole podczas zebran z
rodzicami, a takze w umowionym z nauczycielem lub wychowawcg terminie.

.Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepelnoletniego, dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w
wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i rodzicom ucznia
petnoletniego na terenie Szkoly, w obecnosci pracownika sekretariatu. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje si¢ datg 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z tg dokumentacjg.

. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia.

§ 49

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 50

. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, wedlug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

. Klasyfikacje roczng 1 koncowg uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu a w przypadku
ostatnich klas w miesigcu kwietniu, wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry ,

3) stopien dobry

.

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

:—‘l\)uw.hm

6) stopien niedostateczny
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4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub

»- (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych. Ocena

srédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa

programowa ksztatcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych, bierze si¢

pod uwage rowniez zaangazowania ucznia.

§ 51

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia tj:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

odpowiedz ustna,

praca klasowa,

pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,

kartkowka,

zadania praktyczne,

praca domowa,

przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen,

indywidualne lub zbiorowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystgpien,
pokazow 1 innych,

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow.

2. Zasady pisemnych wypowiedzi uczniow:

)

2)

3)

4)

5)

termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci podaje si¢ uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w e-dzienniku,

dopuszcza si¢ trzy prace pisemne w tygodniu (praca klasowa, pisemny sprawdzian
wiadomosci), w tym jedng w danym dniu. W przypadku przesunigcia terminu sprawdzianu
na prosb¢ ucznidow dopuszcza si¢ zwigkszenie liczbe prac pisemnych w tygodniu do
czterech,

w przypadku, gdy praca klasowa lub pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyly si¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moga one zosta¢ zrealizowane na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub pracy klasowej,

nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkdwki obejmujacej 3-
4 ostatnie tematy lekcyjne,

uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym
terminie, a w przypadku nieobecnosci ma obowigzek napisania w terminie uzgodnionym

z nauczycielem,
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6) pisemne prace powinny by¢ poprawiane i przekazane do wgladu uczniom w ciggu 14 dni
roboczych, a w szczegdlnych, uzasadnionych sytuacjach termin ten moze zostaé
przesuniety.

. Ocenianie biezace musi uwzglednia¢ rozne formy pracy ucznia.

. Dla uczniéw klas pierwszych ustala si¢ dwutygodniowy okres adaptacyjny, w czasie ktorego

nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 52

. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia, jeden raz w okresie

z kazdego przedmiotu. Nauczyciel danego przedmiotu moze zwigkszy¢ liczbe nieprzygotowan

do dwoch.

. Zgloszenie nieprzygotowania na podstawie ust. 1 nie dotyczy zapowiedzianych wczes$niej

sprawdziandw oraz prac klasowych.

. Zgloszenie nieprzygotowania na podstawie ust. 1 nie pocigga za sobg wystawienia oceny

niedostatecznej, a jedynie odnotowanie nieprzygotowania (np.) w dzienniku elektronicznym

1 nie wptywa na $rédroczna lub roczng ocene klasyfikacyjng.

. Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji, w formie ustalonej przez nauczyciela.

. W szczegblnym przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przez okres nie krotszy niz

5 dni roboczych 1 wykorzystania juz prawa do nieprzygotowania bez uzasadnienia, uczen moze

by¢ zwolniony ze sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz uzyskac¢ czas na zaliczenie

zalegtosci na zasadach uzgodnionych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych i za jego

zgoda.

§ 53

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
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3)
4)
5)
6)
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bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom;

przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj;
przestrzeganie norm spolecznych;

dbatos¢ o kulture jezyka;

troske o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne 1 innych;
wspotprace 1 budowanie dobrych relacji;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

)
2)

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele nie uczacy w danej

klasie oraz inni pracownicy Szkoty o zachowaniu ucznia informujg wychowawce klasy.

§ 54

. Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia a spdznienia sg
sporadyczne i usprawiedliwione,
aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, klasy oraz spolecznosci lokalnej -

uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, zespot klasowy,
wychowawcg, organizacje uczniowskie,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu,

nigdy nie ulega natlogom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
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9) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
10) wykazuje si¢ wysoka kulturg slowa, nie uzywa wulgaryzmoéw 1 obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe,
11) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego,
12) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
13) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,
14) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
15) przeciwdziata intrygom i szykanom w zespole klasowym,
16) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,
17) zawsze okazuje szacunek innym ludziom,
18) nosi obuwie zamienne w okresach ustalonych w Statucie Szkoty,
19) nie otrzymal zadnej przewidzianej w Statucie Szkoty kary.
2. Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) ma nie wigcej niz 5 spdznien i nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
2) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkotly,
kolegdw, znajomych,

3) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

4) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania
5) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

7) przestrzega zasad higieny osobistej,

8) nie ulega nalogom,

9) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty,

10) zawsze nosi strdj zgodny z wymogami zawartymi w Statucie i zmienia obuwie
w okresach w nim ustalonych,

11) nie otrzymat Zzadnej przewidzianej w Statucie Szkoty kary.

3. Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,

2) ma nie wigcej niz 15 spdznien i nie wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych,

3) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty,

4) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw Szkoty,

5) nie obraza innych osob stowem, gestem, czynem, nie uzywa wulgaryzmow 1 stow

obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
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6) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,

7) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

8) nie ulega natogom,

9) rozumie i stosuje normy spoteczne,

10) nosi obuwie zamienne w okresach ustalonych w Statucie,

11) nie otrzymal pisemnej nagany wychowawcy.

. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ma nie wigcej niz 20 spdznien 1 nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

2) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

3) zdarza mu si¢ lamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

4) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

5) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

6) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

7) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikow Szkoty,

8) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

9) czasem pomaga kolezankom i kolegom,

10) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkotly, klasy,

11) sporadycznie zapomina obuwia zamiennego w okresach ustalonych w Statucie,

12) nie otrzymat pisemnej nagany Dyrektora Szkoty.

. Nieodpowiednig oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje, niesystematycznie usprawiedliwia nieobecnosci, ma

nie wiecej niz 30 spodznien i nie wiecej 80 godzin nieusprawiedliwionych,

2) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

3) nie nosi obuwia zamiennego w okresach ustalonych w Statucie,

4) nie wypelnia obowigzkow ucznia,

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osob
starszych,

6) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

7) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkole, wychowawce, zespot klasowy,

8) wykazuje lekcewazaca postawe wobec wlasnego narodu, ojczyzny, tradycji i kultury
innych narodow, symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych,

9) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

11) ulega natogom,
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12) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

13) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

14) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

15) otrzymat przewidziane w Statucie kary nie wyzsze niz pisemna nagana Dyrektora Szkoty

7 ostrzezeniem.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ma wiegcej niz 30 spoznien i wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie zmienia obuwia w okresach ustalonych w Statucie,

nie wykonuje polecen nauczycieli,

nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 ustalefr Samorzadu Uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikow Szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,
uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego biedu,

ulega natogom,

10) celowo niszczy mienie Szkoty,

11) wchodzi w konflikt z prawem,

12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor wtasnego narodu, ojczyzny,

innych narodow oraz Szkoty,

13) otrzymat przewidziane w Statucie kary.

§ 55

1. O osiagnigciach ucznia rodzice sg informowani w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

w trakcie zebrania z rodzicami,
w trakcie konsultacji dla rodzicow,
poprzez zapis w e-dzienniku — odczytanie przez rodzica wiadomosci uznaje si¢ za

skuteczne poinformowanie.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu ostatnich 10 dni roboczych

pierwszego okresu, a klasyfikacje roczng i1 koncowa nie pozniej niz w ciggu ostatnich 10 dni

roboczych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Konkretne terminy przebiegu klasyfikacji

srodrocznej, rocznej i koncowej okresla w kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoty.

3. Jezeli zaje¢cia edukacyjne realizowane sg tylko w pierwszym okresie to ocena §rodroczna staje

si¢ automatycznie oceng roczng.

4. Klasyfikacja roczna uwzglednia osiggni¢cia ucznia w pierwszym okresie.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie p6zniej niz na 8 dni roboczych
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przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, sa zobowigzani wpisa¢ do e-
dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
klas przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
Wychowawca informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasytikacyjnej zachowania przez e-dziennik uczniow, rodzicow
(prawnych opiekundw), nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisujg srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych do e-dziennika zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

Wychowawcy wpisuja $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania do e-

dziennika, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,

11.

12.

13.

14.

ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w porozumieniu wszystkich nauczycieli uczacych

danych zajec.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw
1 nauczycieli.

Ustalone przez nauczycieli oceny $rédroczne i roczne oraz ocena zachowania ustalona przez
wychowawce nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng, z wyjatkiem
trybu odwotawczego okreslonego w §58 Statutu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

§ 56

. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ oceng

wystawiong przez nauczyciela, a za przewidywang roczng ocen¢ zachowania — oceng

wystawiong przez wychowawce, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2) wuczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktada pisemny wniosek w tej
sprawie do nauczyciela przedmiotu, w nastgpnym dniu roboczym po wystawieniu

przewidywanej oceny rocznej,
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3) o podwyzszeniu przewidywanej oceny rocznej decyduje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, kierujac si¢, przekazanymi na poczatku roku szkolnego, wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, pod

warunkiem, ze:

1) nie otrzymat zadnej kary regulaminowe;j,

2) dotychczasowe zachowanie ucznia nie wyklucza zgodno$ci oczekiwane] przez ucznia
oceny z ramowymi kryteriami ocen zachowania.

Uczen, ktory ubiega si¢ o wyzsza niz przewidywang ocen¢ roczng zachowania, sktada do
wychowawcy klasy pisemny wniosek w tej sprawie w nastgpnym dniu roboczym po
wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy ocenia
spetnienie przez ucznia warunkéw 1 po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz ucznidéw danej
klasy podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena roczna
zachowania w przypadku razacego naruszenia obowigzkdéw ucznia po wystawieniu oceny

przewidywane;.

§ 57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem zajg¢¢ praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach praktycznej nauki zawodu Szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

. Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego, niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza Szkolg oraz
uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmian¢ profilu ksztalcenia, celem wyrdownania

réznic programowych.

. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
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z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego  informuje si¢ z ucznia 1 rodzicOw ucznia
niepetnoletniego.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktoéry nie ukonczyt
technikum 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego,

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw - w

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra

wlasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59

.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktoéry uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang

z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.
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. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz, jesli uczeszczal, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktoéry nie konczy Szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

Rozdzial 8.

Ceremonial szkolny

§ 60

. Szkota posiada sztandar.

. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

. Sktad pocztu sztandarowego opiniuje Samorzad Uczniowski 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.

. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(orfem).

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
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9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystosc.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe

§61

—

. Szkota posiada logo, ktéore moze by¢ umieszczane na dokumentach szkolnych, pismach,

dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach, teczkach, plakatach, materiatach promocyjnych itp.

[\

. Wzér logo zatwierdza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

(98]

. Nazwa i logo Szkoty s3 elementami identyfikacji wizualnej placowki i podlegaja ochronie

prawnej jako dobra osobiste instytucji, zgodnie z art. 23 1 43 ustawy Kodeks cywilny.

AN

. Logo Szkoty stanowi projekt graficzny chroniony przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o

prawie autorskim 1 prawach pokrewnych.

9]

. Korzystanie z logo, nazwy Szkoly i innych symboli identyfikacyjnych jest dopuszczalne
wylacznie za pisemng zgoda Dyrektora Szkoty, ktora jest wydawana na uzasadniony wniosek.
6. Zabrania si¢ samowolnego wykorzystywania symboli Szkoty w materiatach drukowanych,

elektronicznych, na stronach internetowych oraz w mediach spotecznosciowych.

~

. Wszelkie przypadki bezprawnego uzycia symboli Szkoty beda traktowane jako naruszenie jej

dobr osobistych 1 mogg skutkowaé podjeciem krokow prawnych.

§ 62

—_—

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[\S)

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego.

[98)

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

I

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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